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भाग - खण्ड 1 
PART I -- SECTION 1 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों, विनियमो तया 

___ भावेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली, दिनांक 26 जनवरी 1979 
मं० 12-31 / 7 ) -- राष्ट्रपति निम्नांकित यक्तियों को उन । प्रति 
असाधारण विशिष्ट सेवा के उपलक्ष्य में “ परम विशिष्ट सेवा मैडल " प्रदान करने 
का सहप अनुमोदन करते हैं : - - 


1. लेफ्टिनेन्ट जनरल दयाल चन्द्र मचदेव ( एम० प्रार० 331 ) १० 

यी० एम० एम०, ए.० एम० मी० ( मेवा-निवृत्त ) । 


2. लेफ्टिनेन्ट जनरल बिग्वायोल दुर्गा प्रमाद गव ( एम - आर० 247) , 

ए० एम० सी० ( मेवा-निवृत्त ) 
3 . वाइम एमिरल नर पनि दत्ता ए० वी० एस०एम० ( ००७24 श्री ) 
1. एयर मालदिलबागमिह ए० वी० एम० एम०, वी० एम ( 2998) , 

उड़ान (पायवट ) । 
5 . एयर मार्शल ईदनदाम यरहोमन मभाने ,एग्री० एम० एम० ( 2607 ) 

वैमानिक इंजीनियरी इलेक्ट्रानिक , ( सेवा-निवृन ) । 
6. मेजर जनरल विजय चन्द्र खना ( प्राई ० मी० 10 6 1 ), सिंगनल्स 
7 . में - जनरल मन र प्याग ( आई० मी० 1 .179 ), प्राटिनगे 
8 मेजर जनरल भतनाम सिंह नोपल ( आई सी० 1572 ) , पार्टिनरी 
१ . मंजर, पनराल (फुमारी ) गर्टर एलिम राम ( एन० आर 6- 680883 ) , 

एम० एन० एम० ( मेया -निवृत्त ) । 
10. मेजर जनरल मोहन देय मेहग ( ग्री० पार ०-11007) , अार्मी डेन्टल 

कोर ( मवा-निवृत्त ) । 
11. मगर जनरल ममा चन्द्र गुप्ता ( एम० आर० 419 ) , ए० एम० सी० 

( संवा निवृत्त ) । 
12. मर्जन रियर एडमिरल जैररूर अस्टिन कैनेय पैक ( 75007 डब्ल्य ) 
13. एयर वाईम मार्शल हरक्रष्ण लाल कपूर, एक यी० एम० एम ० ( 2165 ) 

प्रभागनिक । 
14. एयर बाइम मार्शल वैट्टस्कोरमकनकाव शिवराम नारायनन् , 

ए.० बी० एम० एम०, बी० एम० एस० ( 3549 ) पैमानिक इंजीनियर 
( इलेक्ट्रानिक ) । 


5. ब्रिगेडियर सालिग्राम गंगाधर शास्त्री कृष्णामति (पाई . सी 

5889 ) इंजीनियर्स । 
6. ब्रिगेडियर अरुणाचन बालसुब्रमणियन ( प्राई , गी० 5062 ) 

सिगनल्म । 
7 . ब्रिगेपियर निरमल मोझी ( प्राई ० सी० 11 30 ) , पाटिलरी 
8. निगेडियर मनोहर लाल गर्ग ( प्राई० मी० 9 162 ). ई . एम . ई . 
9 ब्रिगेडियर ऋन्मिम रेगिस कम्पोम ( आई० सी० 5566) बी० एस० 

एम० मद्रास ( सेवानिवृत्त ) । 
10. बिगेडियर इकबाल सिह दिलों ( आई० सी० 1544 ) , आगई कार 

( सेया-निवृत्त ) । 
11. ब्रिगेडियर पृथ्वीराज गुलाटी (डी० आर० 10012 ), प्रार्मी डेन्टल 

कोर ( सेवानिवृस ) । 
12. निगेडियर वामप्पानावारा ध्रुया ( आई० सी० 4225 ) , ई० एम० ई० 

( सेवा-निवृत्त ) । 
13. ब्रिगेडियर शिव चरन लाल मलिक ( आई० सी० 6 324 ) , इंजीनियर्स 

( सेवा-निवृत्त ) । 
14. विडियर कुन्डुवरा संकरन कुट्टी ( वी 41) , पार० वी० सी० 

( मरणोपरांत ) । 
15. कमाडार केवल कृष्ण नैयर ( 011051 वाई ) 
16. यमोहोर ओम प्रकाश शर्मा, बी० एम० एम० ( 601929 बी . ) 
17. एयर कमोडोर मुल्क राज ( 3518), विकिरमा 
18 एयर कमोडोर जानी विलियम ग्रीन, वीर चक्र, यी० एम०, ( 4093 ) , 

उड़ान ( पायलट )। 
19. एयर कमीशेर मान सिह , वी० एम० , बी० एम० एम० ( 4094 ) , 

उड़ान (पायलट ) । 
20. एयर कमोडोर कंवल कृष्ण मलिक, वी० एम० ( 4335 ), उड़ान 

(पायलट ) । 
21. एयर कमोडोर मंजीत सिंह जज, बी० एम० एम० ( 3709), परि 

भारिकी । 
22. कर्नल जार्ज विक्टर इयामानुअल ममीलामानी ( आई० मी० 4522) , 

मिन्न लाईट इन्फैन्द्री । 
:23. कर्नल विल्वर डेविर ( आई० सी० 5110) , सिंगनल्म । 
2.1. कर्नल महेन्द्र सिंह मोदी ( आई० मी० 4459 ), वी० एम० एम० 

गार्डस । 
25. कर्नल मत्यमूनि नारायण अनरेश ( प्राई० मी० 5179 ), सिगनल्स । 
26. कर्नल मम्सी स्ट्र गिह बाल ( आई० सी० 6158) , पाटिलरी । 
27. कर्नल विद्याधर विष्णु धावले ( प्राई० सी० 6246), आर्टिलरी । 
28. कर्नल गम पाल सिंह ( प्राई० मी० 5251) , जाक राइफल्म । 
29. फन्न वेद प्रकाश भसीन ( ग्राई ० सी० 6903 ), गन्फैन्ट्री ( मेया 

नियत्त ) । 


मं0 13-प्रेज / 79-- - राष्ट्रपति निम्नांकित व्यक्तियों को उनकी असाधारण 
विशिष्ट सेवा के उपलक्ष्य में " अतिविशिष्ट मेवा मैडल " प्रदान करने का सहर्ष 
अनुमोदन करते है : 
1. निगेडियर उदयाथुमगलम् नागयनन् रामादोग ( आई० मी० 1583 ) 

एग० एम० गिनगल्स । 
2. विगंधियर सुवन लाल मलहोत्रा ( आई० मी० 4789). इन्फैन्ट्री 
3. ब्रिगेडियर मोहिन्द्र पाल मिह मन ( आई० मी० 4907) , गाईम 
1. ब्रिगेडियर मुरेश चन्द्र मिश्र ( पाई० मी . 6.309) जे० जी० 

विभाग । 


. 


. 


. 


- - 


- 
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30. कर्नल हस्त बहादुर राय , ( प्राई० गी० 4053 ) इन्फैन्ट्री ( मेया 18. लेफ्टिनेन्ट बार्नल ममर सिंह चन्दल ( आई० सी० 12013), जाक 
निस) । 

राईफल्म । 
31. कर्नल कपाल सिंह बगर ( पाई० सी० 4099) , इन्फैन्ट्री ( गेवा 

1 ) लैगिटनेन्ट कर्नल मुधीर चन्द्र दास ( एम० आर० 2181 ), ए . एम . 
निवृत्त ) । 

मी० । 
32. कर्नल नाहर सिंह राठौर ( प्राई० मी० 5125 ), " ० एम० मी . 29. पिटनेन्ट कर्नल बल्यान याना राय ( एम . पार० 780 ) , 
( मरणोपरांत ) । 

___ ए. एम . सी० । 
33. चोप्टेन गुलाम मोहनलाल हीरानन्दानी एन० एम० ( 0 01 2 3 बी ) , 

21. लेफ्टिनेन्ट कर्नम कुनबीर मिह मंठी ( आई . सी . 13097) , 
आई० एन० । 

इंजीनियर्स । 
34. कैप्टन सुम्बमल जैन , पन० एम० ( 0 01 30 दरूप ), आई० एन० 

2 . कमांडर राशीकान्त पुरुषोत्तम जोशी ( 1(0 1 5 1 एच . ) , आई० एन० । 
35. ग्रुप कैप्टेन कुमाराप्लायम रामासुम्रागनयन नटराजन वी० एम० 

23 कमाइर नागपणन बालगोपाल सरमा ( 50128 ए० ) , 
( 4270 ) अगानिक इंजीनियरी ( योनिक ) । 

श्राई० एन० । 
36 ग्रुप अॅप्टेन निगेद कृष्ण सैन , बी० एम० ( 4495), उड़ान ( पायलट ) 

24. कमाउर बीरेन्द्र कुमार मोहन ( 600 5 6 प्रार ) प्राई० एन । 
37. विंग कमांजर अप्पाकु दल जयारमन श्रीनिवासन , वी० एम० एम० 
( 4933) , मानिफ इंजीनियरी ( यांत्रिक ) । 

25. कमांडर वर्षीस कायथरा ( 60086 एच० ), प्राई ० एन० । 
38. स्ववाड्रन लीवर सिवारामकृष्ण चन्द्रमौनी ( 6571 ) , चैमानिक 25 मर्जन कमाडर प्रफुल्ल चन्द्र मंछन ( 750 66 बी ) , आई० एन० । 
इंजीनियरी ( पलपट्रानिक ) । 

27. विंग कमांजर मनवन्त सिंह, बी० म . ( 5010), उड़ान 
सं० 14-प्रेज/ 79--- राष्ट्रपति निम्नांकित व्यमितयो को उनकी उच्चकोटि 

(पायलट ) । 
झी विशिष्ट सेवा के उपलक्ष्य में "विशिष्ट रोवा मैडल " महर्ष प्रदान करने का 
अनुमोचन करते है :--- 

29. विंग कमाइर कुमायोडाथिन म जीवन ( 56 16 ) वैमानिक इंजीनियरी 

( यानित्रा ) । 
1. कर्नल बलवन्त रेणुकादाग मध्ये ( मआई० मी0 35 1 6) , एe मी . 
( सेवा-मिनस ) । 

2. यिंग बनादर देव नाथ पाठोर , धीर चक ( 5781), उपान (पायलट ) । 
2. कार्यकारी कैप्टेन आज कैलय , एन० एम०, ( 00030 3 एन ) ० 30. बिग कमाडर यादवेन्द्र गिह ( 53 ) 4). वैमानिक इंजीनियरी ) 
आई० एन० । 

( यांनिक ) । 
3. ग्रुप कैप्टेन , सूर्य देव पाठक ( 39.48 ), लेखा । 

31 मेजर मोहन सिंह बाथ ( प्राई० सी० 1 26 3 4 ) , आर्टिलरी । 
4. लेफ्टिनेन्ट कर्नल जगजीत मिह चीमा ( आई० सी० G + :::) , आमई 

32. मेजर ( कुमारी ) कमला दी गुरुन्ना ( एन पार० 1 2788 ), एम० 
कार । 

एन० एस० । 
5. लैपिटनेन्ट कर्नल बलदेव सिंह ( आई० मी० 1 : 3:37) , इन्फैन्ट्री । 

33 मेजर नृपेन्द्र नाथ गप्न ( टी0 ए0 405 2 ) , इन्फैन्ट्री ( टी० ए० ) । 
6. लेफ्टिनेन्ट कर्नल अमरजीत सिंह चाहल ( एम० आर० 586 ) , 
ए० एम० सी० । 

34 मजर गाना राम चौधरी ( आई० मी० 19687 के० ) , इंजीनियर्स । 
7 . लेफ्टिनेन्ट कर्नल हरफूष्ण लाल ररेर ( एम० आर० 1007 ) , .35, मजर लीना कृष्ण विज ( आई० मी० 19830 एल० ) , इन्जीनियर्स । 
ए०एम० सी० । 

36. स्फवाहन लीउर गिशिर कुमार चतुर्वेदी ( 591 4) , पारिभारिक । 
8. लेफ्टिनेन्ट फर्मल यचन मिह मिरोही ( आई० मी० 1 2 108) , इन्फैन्ट्री 

37. कैप्टन मुधीर ( प्राई० मी० 33195 ) आर्टिलरी । 
9. लेफ्टिनेन्ट कर्नल जबाग्लर लाल मलहोत्रा ( आई० सी० 10109 ) 
बन्फन्ट्री । 

38. ज० सी० 37556 रिमालबार मेजर फतेह माहम्मद खान, 61 

वेलरी । 
10. लेफ्टिनेन्ट कर्नल राम नाथ बक्शी ( आई० सी० 7746 ) , इन्फैन्ट्री 
11. लेफ्टिनेन्ट कर्नल पंजाब मिह धनर ( आई० सी० 12 135 ) , 

3 ) जे० मा० 2592.1 सूबेदार मेजर कारगत छोमपेल , लहान स्काउटम 
इन्फैन्टी । 

( मत्रा-नियत ) । 
12. लेफ्टिनेन्ट कर्नल वान चन्द गारस्वत ( आई० गी० 12110 ) , 119 ज० मी0 7 11 1 7 मुबेदार ई० जी० सैम्युल , गिगनन् । 

राजपूताना राइफल्म । 
13. संफ्टिनेन्ट कर्नल वीरेन्द्र मिह ागरा ( आई० गी . 11540) , 

+ 1 न० मा० 78 445 नायब सूबेदारः गोरीपति जगनमोहन राय , 

जीनियर्म । 
इन्फैन्ट्री । 
14. लेफ्टिनेन्ट कर्नल ( कुमारी ) कृपाल कौर रान्ध ( एम . नार० 1 171 ) , 42 20899 ) वारंट अफमर कृष्णा पायर नायरायनन इन्स्टमेंट फिटर 
ए . एम . सी० 

( मरणोपरान्त ) । 
15. लेफ्टिनेन्ट कर्नल मतीश चन्द्र टक्माली ( आई० मी० 6652) , 

43. 236735 जनियर बारंट अफमर गोपी चन्द छाबा, राडार फिटर । 
ई० एम० ई० । 

44. 283406 कारपोरल पन्द्र मोहन पिल्ले वर्कशाप फिटर ( सी० एण्ड 
16. लेफ्टिनेन्ट वार्नल मतीश कुमार प्रस्सर ( आई० मी० 11535) , 

एम० एम० इटल्यू ) । 
कुमायं । 
17. लेफ्टिनेंट कर्नल एडविन धोनी चिम्नपा नायछु ( प्राई० मी० 4546 ) , 

ओम राम गुप्त , 
पाटिलगे । 

गति , उप- गवान 
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गृह मंत्रालय 


कामिक प्रौर प्रशामनिझ मुधार विभाग 
नई दिल्ली, दिनांक 31मार्च 1979 


नियम 


मं0 1 710 11/ 2/79-१० आई० एम० (IV ) -- भारतीय यन सेया में 
रिक्तियों को भरने के लिए 1979 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम अाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे 


1. हम परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए गए नोटिस मे निदिष्ट की जाएगी । 
अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए रिक्तियों के आरक्षण मरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जायेंगे । 

. संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमो के परिशिष्ट- I 
में निर्धारित संग मे लेगा । 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित किए जायेंगे । 
3 . उम्मीदवार या तो : 
( क ) भारत का नागरिक हो, या 
( न ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 

( घ ) ऐमा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप से रहने की 
इच्छा से 1 जनवरी 1902 से पहले भारत मा गया हो , या 

( ड ) ऐमा भारत मुलक व्यमित हो जो भारत में स्थायी रूप से रहने की 
इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका , कीनिया , उगांड , संयुक्त गणगभ्य, 
तजानिया , जाम्बिया , मलामी जेरे इथियोपिया के पूर्वी अफ्रीकी देशों , पौर 
वियतनाम में पाया हो । 

परन्तु उपरोक्त ( ख ), ( ग ), ( घ ) और ( 5 ) वर्गों के अन्तर्गत आने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा दिया गया पानता प्रमाण- पन्न होना 
चाहिए । 

ऐगे उम्मीदवार को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है जिसके 
बारे में पात्रता प्रमाण-पत्र प्राप्त करना आवश्यक हो किन्तु उमकी नियुक्ति 
प्रस्ताय भारत सरकार द्वारा उसके सम्बन्ध में पात्रता प्रमाण- पत्र जारी करदिए 
जाने के बाद ही भेजा जा सकता है । 
____ 4. ( क ) उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक है कि उसकी आयु 1 जुलाई, 1979 
को 20 वर्ष पूरी हो गई हो किन्तु 26 वर्ष न हुई हो , अर्थात उसका जन्म 2 
जुलाई, 195 3 से पहले और 1 जुलाई, 1959 के बाद नहीं हुआ हो । 

( ख ) ऊपर निर्धारित अधिकतम आयु में निम्नलिखित स्थितियों में 
छूट दी जा सकती है : 
(i ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष ; 
(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्व पाकिस्तान ( प्रब बंगला देण ) का 

वास्तविक विस्थापिप्त व्यक्ति हो और वह 1 जनवरी, 1961 और 
25 मार्च , 1971 के बीच की अवधि के दोगन प्रवजन कर 

भारत पाया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसुचित जाति अथवा अनुमूचित जन जाति का हो 

और वह 1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च, 1971 के मीच की 
अवधि के दौरान भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 
से प्रनजन कर पाया वारतविक विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक में 

अधिक पाठ वर्ष ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार अस्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका करार के अधीन 

। नबम्बर 1964 को मा उमफ बाध श्रीलंका से मूलरूप से वस्तुनः 


प्रत्यावर्तित होकर भारत में आया हुआ या प्राने वाला मूल रूप 

में भारतीय व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति प्रथया अनुसूचित जन जाति का 

हो और साथ ही अक्तूबर 1964 के भारत श्रीलंका करार के 
अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके बाद श्रीलंका से प्रत्यावर्तित 
होकर भारत में प्राया हुआ या आने वाला मूल रूप में भारतीय 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार 1 जून 1963 को या उसके बाद अर्मा से यस्तुतः 

प्रत्यावर्मिन होकर भारत पाया हुअा भूल रूप से भारतीय व्यक्ति 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति का 

हो और साथ ही 1 जून 1963 को या उसके बाद बर्मा से वस्तुतः 
प्रत्यायतिस होकर भारत में पाया हमा मूल रूप से भारतीय व्यक्ति 

हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष; । 
( viii ) रक्षा सेवाग्रो के उन कर्मचारियों के मामले में अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक जो किसी विदेशी देश के साथ संघर्ष में पायथा अशांति 
ग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्रवाई के दौरान विफनाग हुए तथा उसके 

परिणामस्वम्प निर्मम हप ; 
( ix ) रक्षा सेयानों के उन कर्मचारियों के मामले में अधिकतम पाठ वर्ष 

तक जो किमी विदेशी देश के माथ मंघर्ष में अथवा अशातिग्रस्त 
क्षेत्र में फौजी कार्रवाई के दौरान विश्लांग हुए तथा उसके परिणाम 
स्थरूप नियुक्त हाप हो और जो अनुसूचित जातियों या अनुमुचित जन 

जातियों के हैं । 
( x ) सीमा सुरक्षा बल के एसे कर्मचारियों के मामले में अधिकतम तीन 

घर्ष तक जो 1971 में भारत पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हुए 

और उसके परिणाम स्वरूप निर्मुक्त हुए हों ; और. 
( xi ) गीमा सुरक्षा बल के एसे कर्मचारियों के मामले में अधिकतम पाठ 

वर्ष तक जो वर्ष 1971 में हुए भारत पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग 
हुए उसके परिणामस्वरूप निर्मुफ्त ए हों तथा अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन जानियों के हों । 
( xii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रध्यावतिन मूलतः भारतीय 

व्यक्ति (जिमके पाग भारतीय पार पन्न हो ) और ऐमा उम्मीदवार 
जिगके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी किया 
गया प्रापानकाल का प्रमाण-पन्न है पीर ओ वियतनाम से जुलाई 
1975 से पहले भारत नहीं पाया है , तो उसके लिए अधिक से अधिक 

तीन वर्ष । 
( xiii ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और जमने कीनिया 

उगाडा और तंजानिया स युक्त गणराज्य से प्रवजन किया हो या 
जांबिया , मलायी , जेरे और इथियोपिया से प्रययायनित हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( ग ) मा उम्मीदवार जो निर्णायक नारीन अर्थात पहली जुलाई, 1979 
को निर्धारिस ऊपरी आयु-सीमा के अधिक प्रायु का हो जाता है और जो श्रान्तरिक 
सुरक्षा अनुरक्षण अधिनियम के अन्तर्गत निरुद्ध किया गया था या 25 - 8- 75 
तथा 21- 3- 77 के बीच के अान्तरिक आपात स्थिति को अधि के दौरान 
अभिकथित राजनैतिक काय-कलापा या तत्कालीन प्रतिबन्धित सगठनों से 
सम्बन्धित होने के कारण भारत रक्षा तथा प्रान्तरिक सुरक्षा अधिनियम 1971 
या उसके अन्तर्गत बने नियमों के अधीन गिरफ्तार या काद हुआ था और इस 
प्रकार उक्त परीक्षा में प्रवेश हेतुनिर्धारित प्राय-मीमा के अंदर होने हाए भी 
परीक्षा में उपस्थित होने से रोक दिया गया था इस शर्त पर परीक्षा में बैठने 
का पास होगा कि जून , 1975 और मार्च 1977 के बीच की अवधि के दौरान 
वह परीक्षा में कम से कम एक बार भी नहीं बंट पाया है , अर्थात ( उसने ) 
परीक्षा छोड़ दी हो ) जिसके लिए यह हर प्रकार में पान था । 


टिप्पणी :--- म रियायन के अन्तर्गत जो कि 31- 1 2- 71 ) ने बाद होने यानी 
किसी भी परीक्षा में प्रवेश के लिए ग्राहय नहीं होगी एक से अधिक अवगर नहीं 
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[ भाग 1 - खण्ड 1 


( xi ) उपर्यकन वषों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य को करने 

या करने के लिए उकसाने का प्रयत्न किया हो , तो उम पर आपग 
थिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीमयूशन चलाया जा सकता है और 

उसके साथ हो उस: 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार है , बैठने क 
लिए अनर्थ ठहराया जा सकता है, अथवा 

( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विनिर्मदाट अवधि के लिए 
( i ) आयोग नाग ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन के 


लिए । 


दिया जाएगा । उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्रायु -मीमा में किसी भी 
स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 

5. उम्मीदवार के पाम भारत के केन्द्र या राज्य विधान मण्डल द्वारा 
निगमित किसी विश्वविद्यालय से या संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्य 
यिग्रालय अनुदान प्रायोग अधिनियम 1956 के खण्ट 3 के अधीन विश्ववि 
विद्यालय के रूप में मानी गई किसी अन्य शिक्षा संस्था से प्राप्त वनस्पति 
विज्ञान , रमायन विज्ञान , भू-विज्ञान गणित , भौतिकी और प्राणि विज्ञान में 
से एक विषय के साथ स्नातक डिग्री अवश्य होनी चाहिए अथवा कृषि विज्ञान 
या इंजीनियरी की स्नातक डिग्री होनी चाहिए । 
____ नोट -I कोई भी उम्मीदवार जिसने ऐसी कोई परीक्षा 
दे दी है, जिसके पास करने पर वह प्रायोग की परीक्षा में बैठने का 
शौक्षिक रूप से पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षाफल को सूचना नहीं मिली 
है तथा ऐसा उम्मीदवार जो एमी प्रहक परीक्षा में बैठने का हक है , 
आयोग की परीक्षा, म प्रवेश पाने का पान्न नहीं होगा । 

नोट-II विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग एसे किसी 
उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान मकता है जिसके 
पास उपर्युक्त प्रस्तानी में से कोई भी अहंता न हो बशर्तेकि उस उम्मीद 
थार ने अन्य संस्थानों द्वारा संचालित कोई ऐसी परिक्षा पास कर ली 
जिनके स्तर को देखते हुए आयोग उसका परीक्षा में प्रवेश देना उचित 
समम । 

6. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिम के पैरा 5 मेंनिर्धारित फीम अवश्य 
देनी होगी । 
____ 7. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी रूप से काम 
कर रहे हा चाह वेकिसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुषप्त भी क्यों नहीं 
पर प्राफम्मिक या दैनिक घर पर नियुयस न हो उन सब को अपने कार्यालय 
विभाग के प्रधान की ओर से प्रायोग के नोटिस के अनुबन्ध के पैरा 2 में दिए 
गए अनुदेशो के अनुसार अनापत्ति प्रमाणपत्र " प्रस्तुत करना होगा । 

४. परीक्षा में बैठने के लिा ), उम्मीदवार की पात्रता या मपासता के बारे 
में पायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
___ y किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैटने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( साटिफिकेट प्राप एउ 
मिशन ) नहीं होगा । 

1 ). यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित बातों के 
लिए दोषी पाया हो या दोषी घोषित कर दिया गया हो कि उसने .--- 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त किया 

है , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति मे छदम रूप से कार्य माधन कगया है , अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पत्र या गेमे प्रमाण पन्न प्रस्तुत किए है जिन में तथ्यो 

को बिगा । गया हो अथवा 
( v ) गलत या झटे वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को छिपाया 

है , अथवा 
( vi ) परीक्षा में अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 

अनुचित उपायों का महारा लिया है. अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हों , अथवा 
( viii ) उत्तर पुस्तिका ( ओं ) पर अमंगन बाते लिखी हों जो अपनील भाषा 

में या अभद्र प्राणय की हों , अथवा 
( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , अथवा 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुमस कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंयाई 
हो , अथवा 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किमी भी नौकरी में 

अपजिन किया जा सकता है और 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ली सेवा में है तो उसके विरस 
उपयुक्न नियमों के अधीन अनशामनिक कार्रवाई की जा सकती है । 

11 जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उनने न्यूनतम अईक अंक प्राप्त 
कर लेगा जिनने प्रायोग अपने निर्णय में निश्चित करें तो उसे प्रायोग व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाएगा । 

किन्त शर्त यह है कि यदि प्रायोग के मतानुमार अनुसूचित जासियों 
अनमूचित जन जातियों के उम्मीदवार इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण 
हेतु साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे तो आयोग द्वारा स्तर में कील 
देकर अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदयारों की 
व्यक्तित्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए लाया जा सकता है । 

12 परीक्षा के बाद आयोग उम्मीदवारों के द्वारा प्राप्त कुल अंकों के 
प्राधार, पर योग्यता क्रम में उनकी सूची बनायेगा और उसी क्रम से उन उम्मीव 
बारों में से जितने लोगों को आयोग परीक्षा के आधार पर योग्य समझेगा उसकी 
इन रिक्तियों पर नियुक्त करने के लिः अनुमा की जायेगी । ये नियक्तिय 
जितनी अनारक्षिन रिक्तियों को भरने का निर्णय किया जाता है उराको देख कर 
होंगी । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुमूचित जातियों अथवा अन्मुचित 
जन जातियों के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकने हों तो प्रारक्षित कोटा में कमी 
को पूरा करने के लिए प्रायोग द्वारा स्तर में छद वेकर , चाह परीक्षा के योग्यता 
म में उनका कोई भी स्थान क्यों न हो नियुक्ति के लिए उनकी अनुशंसा की 
जा मगो बगर्ने कि उम्मीदवार इस मेवा पर नियुक्ति के उपयफन हों । 
____ 13 प्रत्येक उम्मीदवार को परीभापत्र की सुचना किम कप में और फिर 
प्रकार दी जाए इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा । आयोग परीक्षारत के 
बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 
___ 14 परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब तक नहीं 
मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद संपुष्ट न हो जाए कि 
उम्मीदवार चरित्न तथा पूर्ववत की दृष्टि से इस सेवा में नियुक्ति के लिए 
हर प्रकार से योग्य है । 
___ 15. उम्मीदवार की मानसिक और शारीरिक वृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा गागरिक दोष नहीं होना चाहिए जिसमें वह 
सम्बन्धित मेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्भक न निभा 
सके । यदि सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी जैसी भी स्थिति हो , द्वारा निर्धारित 
डाक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे में यह पाया जाए कि यह इन 
अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग द्वारा अलाए गए, उम्मीदवारों की डाक्टरी 
परीक्षा करामी जा सकती है । उम्मीदवार बाग स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
चिकित्सा बोर्ड की कोई शुल्क नही देना होगा । 

नोट : --कहीं निराश न होना पड़े इमलिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 
हे कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन -पन्न भजने से पहले सिविल सर्जन 
के स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच करवा लें । 


भाग I - - 
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( ब ) वैकल्पिक विषय -- [ पर खगह-। के उपखण्ड ( क ) ( ii ) के 
प्रनमार] :--- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


विषय 


फोर मया 


पूर्णक 


( 1 ) 


- - - 


- 


- 


(11 


2010 


200 


05 


नियुक्ति से पहने उम्मीदवारों को किस प्रकार की नाक्टरी आंच होगी और उसके 
स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना चाहिए इसके दयौरे इन नियमों के 
परिणि ट II में दिए गए हैं । रमा सेनाओं के भतपूर्य यिकलांग सैनिकों को 
और 1971 के भारत-पाक सघा के दौरान महाई में विकलांग हए तथा उसके 
फलस्वरूप निर्मक्त किए ग . सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों की गवानों की 
मावश्यकतामों के अन् । डाक्टरी जांच के स्तर में छट दी जाएगी । 

पुरुष उम्मीदवारों के लिए 4 घंटे में 25 किलोमीटर पैदल चलने वी 
और महिला उम्मीदवारों के लिए 4 घंटे में 14 किलोमीटर पैदल चलने की 
स्वास्थ्य की दृष्टि में ममता की गार्ड को भोर विशेषत प्यान आकर्षित किया 
जाता है । 

16 ऐसा कोई पुम्प स्त्री 

( क ) जिसने किसी ऐसी स्त्री/ पुरुष से विवाह किया हो जिसका पहले 
मे जीवित पति /पनी हो , या 

( ख ) जिसकी पत्नी पनि जीवित होते ६ उमने किसी स्त्री /पुरुष से 
विवाह किया हो 

उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से स्पष्ट हो , कि ऐसे पुरुष स्त्री तथा 
जिस स्त्री पुरुष से उसने विवाह किया हो उन पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा किया जा सकता हो और ऐमा करने के अन्य प्राधार हों तो इम उम्मीदवार 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

17. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि मेघा में भर्ती से पहले ही 
हिन्दी का कुछ शान होना उन विभागीय परीक्षानों को पास करने की दृष्टि से 
लाभदायक होगा जो उम्मीदवारों की मेया में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती 


कृषि विज्ञान 
वनस्पनि विज्ञान 
रमायन विज्ञान 
मिविल इंजीनियरी 
भ -विज्ञान 
कृषिइंजीनियरी 
रसायन इंजीनियरी 
गणित 
योनिक इंजीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 


200 
200 
200 
200 
200 


06 


107 


19 


200 


10 


200 


11 


200 


13 


200 


परन्तु उपर्युक्त विषयों पर निम्नलिखित पान्दियां लागू होंगी -- - 
( 1 ) कोई भी उम्मीदवार कोड 01 तथा 06 वाले विषयों को एक साथ 
नहीं ले सकेगा । 

( 2 ) कोई भी उम्मीदवार कोड 0.3 तथा 07 याले विषयों को एफ मार 
नहीं ले सकेगा । 

नोट : - ऊपर लिख्ने विषयों का स्तर और पाठ्य -विवरण हमप ट 
की अन सूची के भाग " क " में दिया गया है : 


___ 18. इस परीक्षा के द्वारा जिस सेया के लिए भर्ती की जा रही है उसका 
संक्षिप्त ब्यौरा परिशिष्ट II में दिया गया है । 

( के० एल० नेगी ) 

प्रवर मचिव 


खण्ड -III 


मामान्य 


परिशिष्ट - 1 

खण्ड -.- 1 
परीक्षा की रूपरेखा 
___ भारतीय वन सेवा के लिए प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 


( क ) लिखित परीक्षा : 
( 1 ) दो अनिवार्य विषय अर्थात मामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान 

[ नीचे खण्ग - II का उपरखण्ड ( क ) देखें 1 ] 
पूर्णाक 

30 
( 2 ) निम्नलिखित खण्ड-II के उपग्लण्ड (घ ) में दिए गए वैकल्पिक 

विषयों में से चुने गए विषय । इम उपम्श्रण्ट की व्यवस्था के अधीन 
उम्मीदवार उनमें से कोई दो विषय लें । 
पूर्णांक 

-100 
( ख ) ऐसे उम्मीदवारों का जा आयोग द्वारा गाः चार के लिए ( इस 
परिशिष्ट की अनुसूची के भाग ख के अनुमार ) घलाए जाग का व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार । 

खण्ड - 2 
पीक्षा के विषय : - - 

( अ ) अनिवार्य विषय [ ऊपर खण्ट.1] के उपखण्ड ( क ) ( 1 ) के प्रमु 
सार ) : 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

. पूर्णांक 
( 2 ) गामा 


1. सभी प्रश्न पन्नों के उत्तर अंग्रेजी में हो लिखने होंगे । 

2. उपर्युक्त खणा-II के उपखण्ड ( क ) और ( ख ) में उल्लिखित : गे ; 
प्रश्न- पन्न के लिए 3 घन्टे का समय दिया जाएगा । 
__ 3, उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ में लिखना होगा । 
उन्हें किसी भी हालत में उनकी ओर से उतर लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति 
की सहायता लेने की अनुमति नहीं होगी । 

4 भाग अपने निर्णय से परीक्षा के किमी एक या सभी विषयों के पत्रक 
श्रक ( क्वालिफाइंग मार्स ) निर्धारित कर सकता है । . 

5 यदितिमी उम्मीदवार की लिखायट प्रासानी गे पढ़ने लायक नहीं होगी 
मो उसे अन्यक्ष मिलने वाले कुन प्रकों में में कुछ प्रक काट लिए जायेंगे । 

6 . अनावषयक शान के लिए अंक नहीं दिए आयेंगे । 

7. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रेय दिया जाएगा कि अभि 
व्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रम -बद्ध प्रभावपूर्ण ढंग में और मही हो । 

8 प्रश्न-पत्र में आवश्यक होने पर केवल प्रश्नो में नोल और माप की 
मीट्रिक प्रणाली में सम्बन्धित प्रश्न ही पूछे जायेंगे । 

मनुसूची 
भाग- क 


१) सामान्यअंग्रेजी 


150 


पूर्णाक 


1 


मामान्य अंग्रेजी और मामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों का स्तर ऐमा होगा 
जिसकी किसी भारतीयविविद्यालय के विज्ञान/इंजीनियरी ग्रेजुएट में प्राणा 
की जाती है । 


पूणांक 


150 


जमका नि । 


188 भारत का राजपव , मार्च 31 , 1979 ( चैत्र 10, 1901 ) 

[ भाग 1--- खण्ड 1 
- - - - - - -- --- -- - - - - - - -- - - - - - - 
अन्य विषयों में प्रपन पत्रों का स्तर लगभग भारतीय विश्वविद्यालयों की 

मृदा विज्ञान और मृदा संरक्षण 
स्नातक उपाधि ( पास ) के ममान होगा । 

मृदा ( सोयल ) की परिभाषा, इसके मुख्य अंग मृदा प्रोफाइल मृदा 
किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नही ली जाएगी । 

खनिज कोलाइड्म बनायन विनियम क्षमता आधार मंतृप्ति प्रतिशत , 
गामान्य अग्रेजी 

आयन विनियम पौधे की बढ़ोतरी के लिए आवश्यक पोषक पदार्थ भूमि में 

उनकी आकृति और पौष के पोषण में उनका कार्य मृदा जैव पदार्थ , इमका 
उम्मीदवारों को । विषय पर अंग्रेजी में निबन्ध लिखना होगा । अन्य 
प्रश्न एग प्रकार में पुर जायेगे जिससे उसके अंग्रेजी भाषा के शान तथा शब्दो 

गलना और इसका भूमि के उपआउ होने पर प्रभाघ । एसिड और क्षारीय 

मिट्टी उनकी मनावट और भूमि उदार । भूमि गुणों पर आर्गेनिक खादों 
के कार्य माधम प्रयोग की जांच हो ग । 

हरी खावों और उर्वरकों का प्रभाव । माधारण नाइट्रोजनों फास्फेटिक और 
सामान्य ज्ञान 

पोर्टशीय उर्वरकों के गुण । 
मामान्य ज्ञान जिमम मामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा प्रतिदिन के ___ यांत्रिक बनावट और भूमि की रचना , भूमि , रन्ध्रान्तर भूमि संरचना . 
प्रेषण मोर अनुभघ की ऐसे बातों का वैज्ञानिक दृष्टि से ज्ञान भी मम्मिलित है भूमि जल , भूमि जल के प्रकार इसको रुकने की क्रिया भूमि जल का सुलम 
जिसकी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से प्राशा की जा सकती है जिसने फिमी वैज्ञानिक होना तथा भूमि जल की माप । भूमि का तापमान, भूमि पाय तया इसका 
विषय का विशेष अध्ययन म किया हो । इस प्रश्न-पत्र में भारत के इतिहास पीर महत्व, भूमि संरचना , इसके प्रकार तया भूमि के भौतिक रासायनिक गणों 
भूगोल के एमे प्रपन भी होंगे जिनका उभर उम्मीदवारों को विरोप अध्ययन के पर उनका प्रभाव । 
बिना ही पाना चाहिए । 

भूमि आकारिकी और भूमि का सर्वेक्षण - - भूमि का टटना , मृदा बनाने 
____ नोट : - मामान्य ज्ञान या प्रश्न पत्र में केवल यस्तु परक प्रश्न होगें । 

वाली चट्टान और खनिज , मृदा बनाने में उनका घटन और महत्व । चट्टानों 
नमूने के प्रश्नो सहित यौने के लिए कृपया परिशिष्ट 4 में उम्मीदवारों के 

तथा खनिजों का अपक्षय ; मृवा बनाने के कारक और प्रक्रम , संमार के घर 
लिए सूचना वियणिका देन । 

मदा समूह तथा उनका कृषि संबंधी महत्व । भारतीय मृदाओं का अध्ययन । 
कृषि विज्ञान ( कोड ० 1 ) 

मृवा का सर्वेक्षण तथा वर्गीकरण । 
उम्मीदवारों को नीचे खण्ड ( क ) और ( ख ) या ग्राष्ट्र ( क ) और ( ग ) 

भूमि संरक्षण के सिदान्त - मदा का अपरखन , अपरदन के कारण , भूमि 
मे दिए नए प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 

संरक्षण , शास्य तथा जीनियरी तरीकों से संबधित मृदा के गुण, कृषि 

भूमियों के लिए भूमि से जल निकास की आवश्यकताए तथा प्रचलित तरीके, 
( क ) कृषि- अर्थशास्त्र 

भूमि -प्रयोग का वर्गीकरण , भूमि सरक्षण , योजना तथा कार्यक्रम । 
___ कृषि अर्थशारत्र का अर्थ तथा क्षेत्र, अध्ययन का महत्व तथा अन्य विज्ञानों वनस्पति विज्ञान ( कोर - 02 ) 
से सम्बन्ध भारतीय प्राथिक स्थिति में कृषि का महत्व पूर्ण राष्ट्रीय प्राय में 

____ 1. पादप जगत का सर्वेक्षण---- पराओं तथा पादपों में अन्तर ; जीमित 
उसकी देन , अन्य देशो से तुलना , भारतीय कृषि उत्पाद, विपणन , श्रम, उधार 

प्राणियों के गण ; एक सैल तथा अधिक सैल माले प्राणी ; पाइरस / पावप जगस 
पत्यादि महङ्ग्यपूर्ण प्राधिक समस्याओं का अध्ययन । 

के विभाजन का आधार । 
___ फार्म प्रबन्ध के अध्ययन के तरीके , इसका अर्थ तथा क्षेत्र , अन्य भौतिक 

2. आकारिकी ----(i ) एक सैल वाले पादप -सैल , इसकी बनावट तथा 
तथा सामाजिक विज्ञानों से सम्बन्ध फार्म प्रबन्ध की अवधारणायें और मुल 
सिजान्न । फार्म के निर्धारण के प्रकार और तरीके , मि , जल, श्रम , और 

अग , सैलों का विभाजन तथा गुणन । 
उपस्कर के लाभकारी प्रयोग का प्रायोजन, फार्म की क्षमता को मापने के तरीके , 

(ii ) अधिक सैल नाले पादप 
फार्म के हिमाबकिताब के प्रकार और उद्देश्य फार्म के अभिलेख तथा लेखे, वित्त 

संवहनी और संवहनी- रहित पादपों के तनों में विभिन्नता , सवहनी 
लेखा -विधि उयम - लेखा विधि तथा पूर्ण लागत लेखा-विधि । 

पादपों की बाहरी तथा भीतरी आकारिकी । 
( ख ) शस्य विज्ञान 

3. जीवन मुत, मीचे दिए गए पादपों में कम से कम एक प्रकार के पावप 
फमल उत्पादन खरीफ की फसलों - धान, मक्का , ज्वार,गाजरा , मुंगफली, 

का अध्ययन- - जीवाणु , साइनाफाइसी , क्लोरोफारसी , फियोफाइसी , रोडो 
तिल, कपास , सनई मूंग , उड़द -- का विस्तृत अध्ययन जो उनके प्रारंभण, वितरण , 

फाइसी , फाइकोम्फोर्टस , एमकीमीसाइट्स , सीसाड्या , मोसाइटस , लिबर 
मीज डालने योग्य भूमि तैयार करने , मुधरी किम्म ,मुआई सथा बीजो के मिश्रण की 

पोर्टस , काइयो , टरियोडोफाइट्स, जिमनोम्पर्स और इजीयोस्पसं । 
माता, कटाई, भंडारण , फसलों के भौमिक निधेश के संदर्भ में हो । 

4. वगिकी - वर्गीकरण के सिदान्त ----एजियोस्पर्स के वर्गीकरण के 
रबी की महत्वपूर्ण फमलों गह, जौ , चना , सरसों, ईन, तम्बाकू , बैर सीम का 

प्रमुख ढंग : निम्नलिखित प्रजातियों के भिन्नभिन्न लक्षण तथा आर्थिक 
विस्तृत अध्ययन , जो उनके उदगम अतियुत्त बंटन , भूमि तथा जलवायु 

महत्व -- ग्रमीनिया , साइटी मिनाए, पामेसिआए, लिलीएसाई , आरकोसीआई , 
की आवश्यकताए, बीज की क्यारियों की तैयारी , मुधरी प्रकार की किस्म , बोना 

मोरासोपाए, लोरान्यासियाए , मगनोलियामिश्राएं, लोराइसो क्रूसोफरिए , 
और बीज की मिश्रा वर , कटाई , भण्रार में रखने, फसलों के भौतिक निवेश के रोसा सीएई लेगुणानासई, एटासीएई, मैलियसिएई, यूफोरेमिरासेई, एनार 
संदर्भ में हो । 

काढिएसाई, मालवासेएई, अपोसीनेसेई, एसलेडीसई, जिप्टरोकारपेसाई , मिरटे 

सेई, अम्मलीफरेलाविएटई, सोलेनाइसी, रुबियासियाई, करवाईटेसाई , 
घाम-पान और घास-पात नियंत्रण-- - घामपात का वर्गीकरण , भारत की 

बरकानासेई और कम्पोजिटाई । 
प्रमख पास -पान के प्राकृतिक वारा तथा विशेषताएं , घास-पात के कुप्रभाव, तथा 
उसके द्वारा पहुंचाई जाने वाली हानियां , घाम-पात के ओने की प्रमुख एजेन्गियो 

5. पादप --- शरीर- क्रिया --विज्ञान : --स्वपोषण , परपोषण जल तथा 
और घास -पान पर संवर्धन , जैविक और रसायनिक नियंत्रण । 

पोषकों को भीतर लेमा , वाष्पोत्सर्जन , फोटोसिन्धमिस , अमिजपोषण , श्वसन , 

पति, पुनर्जन्म , पादप/पशु संबध सिम्बलोमिस. परजीविता, एन्जाइम , 
सिंचाई और जल निकास के सिद्धांत-- -सिंचाई जन्न की आवश्यकता और 

आक्सीम्स , हार्मोन्स , फोटोपरियोरिज्म । 
स्रोत , फसलों को जल की आवश्यकता की मात्रा , माधारण जल की लिपटें , 
जल मान , सिंचाई के जल को व्यर्थ जाने में रोकना, सिंचाई के तरीके और 

6 . पादप रोग विज्ञान: -- पावप रोगों के कारण तथा उपचार , रोगी 
ढंग , प्रत्येक ढंग के लाभ और मीमाए । मिचाई के अल की माप , पृथ्वी 

अंग , घाइरम , हीनताजन्यरोग रोग से बचाव । 
की नमी पृथ्वी की नमी के विभिन्न प्रकार और उनका महत्व , जल-निकास 

7. पादप परिस्थिति विज्ञान : - भारतीय पेड़-पौधों तथा भारती 
और इसकी आवश्यकता , जल की अधिकता के कारण क्षति पहुंचना , भम वनस्पति क्षेत्रों के विशेष संदर्भ में परिस्थिति तमा पादप भगोल से सम्बर 
निकास के ढंग । 

बुनियादी सिमान्त । 
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जना, मालिज्म , मकर आज उत्पा ग्यतन विका । 

निन । 
१. आथिका वनस्पति विज्ञान -- मानव कल्याण की दष्टि में पादपा 

१. भौतिक सायन । 
विशेषकर पुष्प पादपों क आधिक प्रयोग, जा विशो पतया इन वनस्पति पादा 
के गदर्भ में खाद्यालय, दाले , फल, चीनी, नथा स्मर्च, तिलहन , ममाले, पय , 

गैमा और गैम नियमा का गतिक शिक्षान्त । मैक्सवेल का यंग वितरण 
नात, लकड़ा, रब की दवाइयां और आयश्यक तेल । 

नियम । वान देरवाल का गमीकरण । संगत अधण्याओं का नियम । 
1 . बनस्पति विज्ञान का इतिहाग-.. वनस्पति विज्ञान में मंबंधित ज्ञान 

गैमो का प्रावण । गै मां की विशेष उष्मा ! मी० पी० मी० बी का अपात । 
के रिकाम की नानकारी । 

मागतिकी । 
गायन विज्ञान : ( कार - 15 ) 

ऊष्मानिको का पहला नियम । गमनापी और मद्धापम प्रगार । पूर्ण 
1 आकानिक रसायन विज्ञान 

ऊष्मा । ऊमा धारिता । कम्मरभायन - अभिषि या ऊमा बिरखन , विनयन 

और दहन । आव:,ऊर्जा की गणना । किरमोप गीकरण । 
बा - श्री का लैक्ट्रानिफ विन्याम , आन-बाऊ. मिहान्त , तम्बों का आवर्ती 
वर्गीकरण । गग्माण क्रमांक । मंत्र.मण नत्व और उनके लक्षण । परमाणु और 

स्थत : प्रवर्तित परिवर्तन का मानदपा । ऊष्मागतिकी का दमार। नियम । 
आयनिक त्रिज्या आयनन विभव । इलैक्ट्रान बना और विस्त ऋणा 

गन्दागी । मुक्त ऊर्जा। गयायनिक सन्तुलन का मानदण्ट । 
त्मकता । 

घोल पारागरण दाय , वाष्प दाव को कम करना, वाष्पहिमांक अवनयन 
प्राकृतिक और फत्रिम यिघटनामिकना । नाभिकीय विन डन और 

क्वथनांक बनना । घोल में अण भार निfv -चन करना । 
सलमन । 

विलेया का मगणन और वियोजन । 
सयो गवना का इलेक्ट्रानिना सिवान्त, मिग्मा और पाई धन्ध के बारे में 

रासायनिक संतुलन । द्रव्यमान अनुपाली आमनिया और समांगी तथा 
प्रारम्भिक विचार , महमंयामी आबन्ध को मकरण और दिशिक प्रकृति । 

विषमांगी संतुलन । ला पात लि . नियम । गायनक संतुलन पर ताप का 
वारनेर का ममन्वय मिश्रण मिसान्त उभयनिष्ठ धानुकीय नथा विश्लेषीय प्रभाय । 
प्रधाननों में निहित मम्मियों का इलेक्ट्रानिक विन्याम । 

वियत ग्मायन - - राह विधन अपघटन नियम ; विद्युत अपघटन की 
आगीकरण स्थितियां जोर आक्मीकरण गंनया । मामान्य उपचायक तथा 

चालकता , तूल्य. की चालकता और तनता में उसका परिवर्तन ; अल्प विलय 
अपनायक आफ्मीकारक । आयनिक समीकरण । 

लवणों की विलयमा ; वियत अपघटनी वियोजन । आस्टबाट तनता नियम , 

प्रमल वित अप्रघटकों की अमंगति , विलेयता गणनफल , अमनों और 
ल्पग और प्रगट के अम्ल और क्षार गिद्धान्त । 

धारकों की प्रबलता. लवगों का जन्न अपटन : हा योगा आयन की माद्रता 
मामान्य तत्वों का रसायन विज्ञान और उनके आमिश्र जिनकी विणेष उभय प्रतिरो क्रिया ( अफर क्रिया ) सूचक सिद्धान्त । 
स्टाप मे आयी वर्गीकरण की दष्टि में अभिक्रिया की गई हो । निष्कर्षण के 

उन्क्रमणीय मल । मानक हारोजन और कालोमेल इलेक्ट्रोर और रेडाक्ग 
गिद्यान्न महत्वपूर्ण तन्त्रों का वियोजन ( और धातकी ) । 

विभव । मायदता मैल । पी० एच० का निर्धारण । अभिगमनांक पानी का 
हाइड्रोजन पर आक्साइड की संरचना , छाईयोरन , एलुमिनियम क्लोराइस 

आयनी गुणनफन्न । विभव मूलक अमापन । 
नथा नाइट्रोजन फास्फोरस , मनोरीन और गन्धक के महत्यपूर्ण आमीरमिट । 

रामायनिक बलगतिविज्ञान । अणमरूपता और अभिक्रिया की कोटि । 
अक्रिय गैम : नियोजन तथा ग्मायन । 

प्रथम कोटि की अभिक्रिया और दूगरी काटि की अभिक्रिया . तापमान अभि 
अकार्बनिक रसायन विश्लेषण के मिदात्त । 

क्रिया और गरी कोटि की अभिकिया । तापमानत अभिक्रिया को कोटि का 

निर्धारण अपक्रानिकता तापांक और मक्रियण ॥ । अभिक्रिया दरो का 
मोरियम कार्बोनेट, सोडियम हाहदोक्माहस , अमोनिया , नाइट्रिक अम्ल , 

संबट मित्रान्त । मपियन फूल सिद्धान्त । 
गन्धकीय अभन , सीमेंट, ग्लाम और कृत्रिम उर्वरकों के निर्माण की रूपरेखा । 

प्रावस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याख्या । एक और दो घटक 
2 . कार्बनिक रगायन विज्ञान 

मन्त्र का अनुप्रयोग । वितरण नियम । 
महसंयोजी आबधन की आधनिक सकल्पनाए, इलेक्ट्रान विस्थापन 

कोलाइड : कोलाइडी विलयन का सामान्य स्वरूप और उनका वर्गीकरण , 
प्ररणिक , मैमोमो और अनि मंयग्मन प्रभाय । अनुनार और कार्बनिक 

कोलाइन के विग्चन और गणो की मामान्य रीति । स्कन्दन । रक्षक क्रिया 
रमायन में उसका अनुप्रयोग । वियोजन स्थिरांक (डिमो-गिएशन कांस्टेंट ) 

और स्वर्णांक । अधिशोषण । 
पर गंरचना का प्रभाय । 

उन्प्रेरण -- यमांग और विषमांग उन्प्ररण. विषाक्तन बर्धक । 
पल्यान , एल्फोन और एल्काइन । कार्यनिक मिश्रण के नात के रूप में 
प्रेलियम । एलिफटिक मिश्रणों के सरल अत्पर । एल्कोहल , एल्डीहाइड्म , 

प्रकाश रमायन : प्रमाण ग्गायन के नियम । गरल संख्यात्मक । 
कीटोन , अमन, लाइट , एस्टम . ईथर अम्ल एना श्लोराघर और 
अमिर । एकभारकी हाइड्रोपगी कोटनी और एमीनी अप्न । कार्बधात्विक 

मिथिल भीनियरी . ( कोट -(14 ) 
मिश्रण और मोटीएमीटिक स्टर । टारिक , मिट्रिक , मलेइक और 

1 भवन निर्माण कार्य मामगी तथा उम मामग्री के गण तथा गामर्थ्य । 
फमरिक अम्ल । काड़िाहट वर्गीकरण और गामान्य अभिक्रिया । ग्लकोम , 
फान गर्कग औरसर्जरा । 

भवन निर्माण कार्य मामग्री --- हमारती नकली, पत्थर , इंट , चूना , टाइल , 
त्रिबिम रसायन . प्रकाशकोय और ज्यामितीय गमावग्रता । मम्पण की 

मन्द्र, सुरी , मोर्टार तथा ऋमीट, धातु सथा कांच एजीनियरी प्रेक्टिम में 
मंकामना । 

प्रयुक्त होने वाली धातुओं और प्रायम्कों के गुण । 
बमान श्री : ६ माहरण व्यत्व टालईन आइलीन कानाम्न हैलास्ट 

दम तथा रटेन - - टुक का मिलान्त --- गि । दारणन तथा डाइरेक्ट 
माइया और मोनो मिश्रण । बजाइक सैलिसिक मिनेमिक मलिक और म्दम, शहतीरी के मन का इलास्टिक मितान्न , केन्द्रीय प में बोमा पछन 
गल्कान। अ - न । टिक रिहाइ आर कोगन । पाक ना एजी और के कारण अधिकतम और न्यूननम दबाय । बरिग ममंट और शियर कोर्म के 
2 -- 52101/ 78 

धागग्राम नथा स्थिर और चलायमान दबाय के अधीन शहतीरी का विक्षेप । 
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2. भवन निर्माण, जल प्रवाय और मफाई से सम्बन्धित इन्जीनियरी : 
निर्माण -~-ईट तथा पत्थर की चिनाई - -दिवार , फर्श नथ। छन , जीने , 
लकड़ी के दरवाजों पर नक्काशी, छते , दरवाजे खिड़कियां मार करना । 
प्लास्टर, वाइंटिग, पेन्ट तथा वार्गनश आदि में मंमधिन अंलिम कार्य । 

मृदा योनिकी ( सोइल मकेनिक्स ) मृदा और उममे मंबंधित खोज , 
भारवहन क्षमता और भयनों तथानिर्माण की बुनियादी डिजाइन बनाने के 
सिद्धान्त । 

भवन निर्माण सम्बन्धी अनुमान तैयार करना --- नाप की मिद्धान्त 
इकाईयां , भवनों के लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना नथा होने वाले 
व्यय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण तैयार करना । 

जल प्रदाय ....पानी के सोन विणलता के मानक, ब करने की प्रणालिया , 
जल प्रदाय के तुंग, पप्प तथा बॅस्टर प्रावि की रूप लेखा तैयार करना । 

मफाई -- गंदी नालिया , तूफान से बढ़े हुए पानी के लिए, और मकानों 
के लिए अपेक्षितनालियों की आवश्यकताएं आचना, सप्टिकटेंक छम्होष टैक , 
कचरे को रखने के लिए खाइयां तैयार करना -- एक्टीवेटेट ग्लाज पहति । 


3. क्रिस्टल विजाग और खनिज विज्ञान : 
क्रिस्टल मभमिति के बारे में प्रारंभिक जानकारी । क्रिस्टल विज्ञान 
के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन (ट्विनिंग ) । मृण्मय खनिजों , 
महत्वपूर्ण शेल रचना, गमायनिक मंघटन , भौतिक गण, प्रकाशिक गुण धर्म , 
परिवर्मन और याणिज्यिक उपयोग गंबंधी माध्ययन । 

4 आर्थिक भू -विज्ञान : | 

भारत के महत्वपूर्ण खनिजों और उनकी उपस्थिति की अवस्था का 
अध्ययन । अयस्क निक्षेपों का उद्भव और वर्गीकरण । 

5. शैल विज्ञान : 

आग्नेय, अवमादी और कार्यातरित पट्टानों तथा उनके उद्भव और वर्गी 
करण का प्रारम्भिक ज्ञान । चट्टानों के सामान्य प्रकारों का अध्ययन । 


4. सरफ तथ । पुल 

मर्वेक्षण तथा संरक्षण ( अलाइनमेंट ) - गजमार्ग के लिए अपेक्षित मामग्री 
तथा उनके विनियोग , डिजाइन के मिसान्त , नीव तथा परियों की चौड़ाई , 
कम्बर , ग्रेडियन्ट मोड़ पौर सुपर एलिवेशन , रिटेनिग वाम्म । 

निर्माण-- - कच्ची मडके , स्थिर तथा पानी के बने हा मेकम महर्फे , 
बिभिन्म , तलीबाली तथा कंक्रीट मठ , महों पर नालियां, पुल - - उनके 
प्रकार, इकोनिभिकल स्पेन , आई० आर० मी० लोहिंग , छोटे पुलो के ऊपरी 
ढांचों के डिजाइन बनाने , फूलों के पाया तथा पाथर , पायर तथा कुएं की 
नीव के डिजाइन तैयार करने के मिद्धान्त नैयार करना । 

मड़कों और चहल के लिए मिट्टी के काम का प्राक्कलन । 


6. स्तर श्रम विज्ञान : 

स्तर क्रम विज्ञान के नियम ; भु -विज्ञान प्रभिलेखों का अपम वैज्ञानिक और 
कालानुक्रम उप -विभाजन । भारतीय स्तर क्रम विज्ञान की महत्वपूर्ण विशेष 
लाएं । 

7. जीवाश्म विज्ञान : 
जीवाश्म विज्ञान संबंधी प्राधार सामग्री का विकास से संबंध । जीवाश्म 
( फामिम ) उनका स्वरूप और उनके परिरक्षण की विधि । प्राणि जीवाश्मों 
और पादप जीवाश्मों की निरूपण प्राकृतियों के प्राकृति विज्ञान और विभाजन 
को प्रारम्भिक जानकारी । 


4. मंरचना इंजीनियरी 

इस्पात के ढांचे अन मत ढांचे , माघारण शहतीरें नथा तैयार किए 
गए स्तंभों और साधारण छत के देस और गाईरों के पिजाइन तैयार करना, 
स्तम्भों के आधार तया चारों ओर से मीच मे दबाव पड़ने वाले स्तम्भों 
के लिए ढांचे मनाना - चटकनी लगे, रिफ्ट लगे हुए और बेल्ड किए हाए 
जोड़ । 

पार० मी० मी० स्ट्रक्चर ( लांचे ) - -प्रयुक्त मीमान का विवरण--- 
अपेक्षित भगबूती और उसके हिमाब मे उनके पयोग पाबंटन करना । डिजाइन 
लोइस के लिए भारतीय मानक संस्थान के मानक मार० सी० मी० के 
पदार्थों में अनुमत स्ट्रग जोर सीधी बैडिंग स्ट्रेम के अनुमार हों । माधारण 
रूप से सहारे से माथ लटकते हुए कैन्टीलीवरलठे, चौकोर तथ । टी शमल 
के लट्ट जो फौ , छतों और लिटल में प्रयुक्त होते हो ... चारों ओर से 
दवाव सहारने वाले स्तंभ तथा उनके प्राधार । 


कृषि इंजीनियरी ( को - 06 ) 
1. मृदा गया जल संरक्षण --- मवा मंरक्षण की व्याख्या तथा उसका क्षेत्र , 
भूरक्षण के प्रकार नथा जल विज्ञान , उनके कारण , जल विज्ञान सम्बन्धी 
चक्र ,वर्षा तथा जलवाह ऊपर प्रभाव डालने याने तन्व तथा उनके प्राकार ; 
स्ट्रीम गाजिंग , वर्षा के जलवाट का मूल्यांकन, भूभरण पर नियंत्रण के उपाय , 
जैविक सथा इंजीनियरी । 

मूलभूत खुले हुए जलमार्गों को बनाना । मृवा संरक्षण सम्बन्धी ढांचों , 
टेरेम बांध , नालियों तथा बाग उगाते हुए पानी के विकास के भागों का 
डिजाइन बनाना ; बात नियंत्रण के सिद्धान्त । बाढ़ के पानी की निकासी 
के लिए मार्म बनाना, फार्म के लिए तालाब तथा मिट्टी के बांध तैयार करना , 
नदी के किनारों पर भूक्षरण नथा उमका नियंत्रण, वायुजनित भृक्षग्ण 
तथा उम पर नियंत्रण । जल संवरण की देखभाल के सिद्धान्त । घाटी नदी 
परियोजनामों मे सम्बन्धित जांच नथा योजनाओं को तैयार करना । 
2. मिचाई तथा नेग : 

मवा जल पौधों के पारस्परिक संबंध, सिंचाई के सोन तथा प्रकार । 
लय मिचाई परियोजनाओं की योजना तथा विजाइन तैयार करना, मिट्टी 
फा नमी का पता लगाने की तकनीक । 

जान के उपयोग । फमलों के लिए जल को आवश्यकता । सिचाई का 
परिमापन तथा उसका व्यय । रंधों , नालों तथा नालियों द्वारा जल प्रभाव 
नापने की प्रणाली । सिचाई प्रणालियों की रूप रेखाएं बनाना । नहरों, 
क्षेत्रों की नालियों, पाइप लाइनों, हेड ग्रेटम , डाइवर्जन माक्म स्ट्रक्चर तथा 
रोड क्रासिंग के रिजाइन बनाना तथा उनका निर्माण करना । भू -जल प्राप्ति । 

नों की द्रव इंजीनियरी, कुओं के प्रकार , उनके निर्माण तथा उनकी ख्वाई 
की प्रणाली, कुंओं के विकास कुप्रों को टेस्ट करना । 

सुनेज -- परिभाषा - - जलाक्रांति के कारण । नेश के लंग । गिवाई को 
जाने वाली भूमि में नालियों को बनाना । जन तथा ममि मे नाचे नालियो 
बनाने के डिजाइन तयार करना । 
3 निर्माण मामग्री --निर्माण सामग्री के प्रकार--- उनके गणधर्म : 

टिम्बर , विक बम तथा पार० मी० कंस्ट्रक्शन शहनीरों , छतों के जोर 
तथा स्तम्भों के डिजाइन तैयार कर । फोम स्टे की योजना बनाना फार्म 


भू-विज्ञान : ( कोर - 05 ) 
1. मामान्य भू-विज्ञानः 
पृथ्वी की उत्पत्ति , काल और प्रांतरिक भाग, विभिन्न , भू-वैज्ञानिक एजेमियां 
और स्थलाकृति , अपक्षय और अपरदन ( रोजन ) पर उनका प्रभाव, 
मुवा के प्रकार, उनका वर्गीकरण और भारत के मवा ममह, भारत के भ 
प्राकृति उप - भाग, वनम्पति और स्थलाकृति ज्वालामुखी , भूकम्प , पर्यंत पटल . 
विपण । 

2. मंरचनान्मय भू-विज्ञान : 

आग्नेय , अवसादी पौर कायारित पट्टाने , नति, नति लम्म और 
ढलान बलन , भंश और विषम विन्याम और दृश्यांशो पर उनका प्रभाव , 

भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण और मानचित्रण की विधियों के संबंध में प्रारम्भिक 
निक 
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हाउसैस पशुशाला तथा भंडार के लिए ढांचों का डिजाइन बनाना । ग्रामीण 
जल प्रदाय तथा सफाई की व्यवस्था । 


4. फार्म वियुत तथा मशीनरी : 
___ भिन्न-भिन्न प्रकार के प्रांतरिफ बहन इजिन लगाना । प्रातरिक दहन 
इंजिनों का वातानुकूलन तथा नियंत्रण तथा उनमें सेल डालना और उनके 
लिए दहन की सामग्री उपलब्ध करना । ट्रैक्टरों ,मिम ट्रांसमिशन और 
म्टीयरिंग के भिन्न - भिन्न प्रकार । प्रारम्भिक तथा माध्यमिक जुताई के लिए 
कृषि की मशीनरी, बीजने की मशीनरी , गुड़ाई के प्रोजार प्रादि । पौधों 
के संरक्षण का मामान । फमला की कटाई अनाज गाहने के औजार, भूमि 
विकास के लिए मशीनरी पम्प और पंम्पिग मशीनरी । 
5 . बिजली तथा ग्रामों में बिजली उपलब्ध करना : 

बिजली तैयार करना तया उमका वितरण ए० सी० तथा डी० सी० सर्किट । 

फार्मों में बिजली ऊर्जा के उपयोग । कृषि में प्रयोग होने वाले बिजली 
के मोटर, उनके प्रकार संबंधी चयन, उन्हें लगाना तथा उनकी देखरेन । 


4. ट्रांसपोर्टेशन 

सामग्री विशेषतः, पाउरो, रेजिन , उड़ जाने वाल तथा न उड़ने वाले 
पदार्थ, एमल्शन पौर डिसपर्शन, पंपों, कम्प्रेशसरों तथा बुलोमर्स एकलित 
फरना तथा उन्हें एक स्थान से दूमरे स्थान तक ले जाना । 

मिक्स्चर मिलाने का मिवान्न तथा प्रक्रिया । 
5. सामग्री 

वे मामले जिनसे रामायनिक उद्योग में निर्माण की सामग्री का चुनाव 
किया जाता है । धातु और एलाए, चीनी मिट्टी, प्लास्टिक नया रबर , 
इमारती लकडी तथा उममें बनी चीजें , प्लाईवुर लेमिनेट । 

बाट और वेरल , फिल्टर प्रेसेज प्रादि के निर्माण के लिए उपस्कर तैयार 
करना । 

6. यंत्रीकरण तथा प्रक्रिया नियन्त्रण : 

यांत्रिक हाइड्रोलिक न्यूमेट्रिक, थरमल, प्राप्टिकल , गनेटिक , इलेक्ट्रिकल 
तथा इलैक्ट्रोनिक प्रौजार, नियंत्रण तथा नियन्त्रण के लंग । माटोमेशन । 


गमायन इंजीनियरी : ( कोर - 07 ) 
1 . परिवहन की घटनाएं (स्थिर स्थिति के अधीम ) : 
( क ) मोमन्टभ ट्रांसफर । 

( i ) बहाव के विभिन्न ढंग तथा उनके मापदः । 
( ii ) बलोसिटी प्राफाइल । 
( ii ) फिल्ट्रेशन, मेडिमेटेंशन , मंट्रीफ्यूज । 

( vi ) तरल पदार्थों में ठोस पदार्थों का बहाय । 
( ख ) ऊष्मा स्थानान्तरण : ऊष्मा स्थानान्तरण के विभिन्न इमेशन 

इंग : चपेट , बलानाकार, वर्गाकार, एकमान तथा मिश्रित, शीशों 

को तहों के लिए गति मापना । 
कन्धेन्शन - फोर्ड और फ्री फन्वेन्शन में प्रयुक्त विभिन्न डाइमेंशन रहित 
ग्रुप । अलग तथा पूर्ण रूप मथानान्तरण का रूप निर्धारित करना । वाष्पी 
करण ---विकीरण - ~ स्टेफन , बोल्टमन का नियम - एमिगिविटी तथा एय 
जोपिटीविटी । ज्योमेट्रोकल पोप फैक्टर भट्टियों में उमा के दबाव का 
हिसाब लगाना । 


गणिसः ( कोड - 00 ) 

भाग - - क 
बीज गणितः समुच्चय ( सट्म ) -- बीज गणित , सम्बन्ध तथा फलन 
( फक्शन ), फलन का प्रतिलोम , मिश्रित फलन , तुल्यता संबंध , 
संख्या : पूर्ण संख्या, परिमेय संख्या , वास्तविक संख्या ( गुणधर्मों के 

विवरण ) सम्मिश्र संख्या , ममिश्रण संख्यानों का बीजगणित । 
समूह : उप ममूह, प्रमामान्य उपसमूह, चक्रीय तथा ऋमषय समूह, 

___ लागरेज की प्रमेय , प्राइमोमोफिज्म , 
परिमेय इन्डेक्स की डी -मोइवरम प्रमेय तथा इसके साधारण प्रयोग । 

ममीकरण के सिद्धान्त -- बहुपदीय समीकरण, ममीकरणों का रूपांतरण , 
बहुपदीय समीकरणों के मूलों तथा गुणांकों के बीच संबंध, त्रिघात तथा 
चतुर्धान समीकरणों के मूल का सममिति फलन, मूलों का स्थान निर्धारण 
तथा मूल निकालने का न्यूटन का मिद्धान्त । 

पाब्यह, ( मैट्रीमेज ) : प्राब्यूहों - मार्गणकों का बीजगणिन, मारिणकों 
का माधारण गुणधर्म , माणिको का गुणनफल, मह खंडज पाब्यहद्द पाळ्यहों , 
का प्रतिलोपन , मान्यहो की जाति , रखिक समीकरण के हल निकालने के 
लिए पाब्यहों का प्रयोग ( सीन अज्ञात संख्यामों में ) । 

असमताएं : गणित तथा ज्यामितीय माध्य, कोशी, श्वास, अपमता ( केवल 
परिमित संख्यामों के लिए ) । 

विविम और विविम की विश्ल पिक ज्यामिति : 

विविम की विश्लेषिक ज्यामिनि - - सीधी रेखाएं , युगल सरल रेखाएं , 
वृत, निकाय , वीर्षवृत्त परवलय, प्रतिपरवलय ( मुख्याक्ष के नाम से निर्विष्ट ) 
अंश के समीकरण का मानक रूप तक लघु करण । त्रिज्याएं तथा 
अभिलम्ब । 


( ग ) सहित स्थानान्तरण : गैमा तथा तरल पदार्थों का विसरण । 

प. जोर्पशन, रियापर्यन, पमिडिफिकेशन, डीहयामिरिफिकेशन , 
काग तथा डिस्टिलेशन | मामटम हीट तथा माप और ट्रांसफर 
के भेद । 


2. ऊष्मा/ गतिकी : 
( क ) ऊष्मा गतिकी के प्रथम , द्वितीय पौर ससीय नियम । 
( ख ) इन्टरनल एनर्जी, एन्ट्राफी, एन्यालफी, और स्वतंत्र ऊर्जा निर्धारण । 

मजातीय सथा विजातीय सिद्धान्तों के लिए कैमिकल इपिलिनियम 
कास्टेंट निर्धारित करना । दहन डिस्टिलेशन तथा ऊष्मा स्थाना 
तरण में ऊष्मा गतिकी का उपयोग । तरल पदार्थों - - ठोस पौर 
सरल पदार्थों तथा ठोस पदार्थों के मिश्रण के सिद्धान्त तथा 
मैकेनिज्म 


3. प्रतिक्रिया इंजीनियरी ; 
( i ) बलगतिकी : सजातीय और विजातीय प्रक्रियाएं. प्रथम पौर वितीय 

प्रकार की प्रतिक्रियाएं, बैच तथा फिलो-गिएक्टर तथा उनके 
डिजाइन । 
केटलेमिस - - केटलेसिम का पुनाव तैयारी । मैकेनिज्म पर आधारित 
केटेन्लेसिस का मिकेनिक रूप । 


त्रिविम को विश्लेषि ज्यामिति - - - 

ममताल सीधी रेखाएं तथा गोलक ( केवल कार्सीय निर्देशांक ) । कलम 
और विभिन्न समीकरण । 

कलन (कैलकुलम ) और विभिन्न समीकरण 

प्रवकल गणित : - सीमान की संकल्पना, वास्तविक चर फलन का मांतत्य 
पौर प्रवकलनीयना , मानक फनन का अवकलन , उत्तरोत्तर प्रवकलन । गेल 
का प्रमेय । मध्यमान प्रमेय , मैकलारिन और टेलर मीरिज ( प्रमाण प्रावश्यक 
नहीं है । और उनका अनुप्रयोग ; परिमेय सूचकांकों के लिए विपद - प्रमारण, 
घराताको प्रसारण , लघुगणकीय त्रिकोणमितीय और अति परवलयिक 
फलन । अनिर्धारित रूप , एकल पर फलम का अधिष्ठ और महिपष्ठ, स्पर्श 
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भारत का राजपत्र, मार्च 31, 1900 ( चैत्र 10, 1901 ) . 

[ भाग I - -- खण्ड 1 
--- - - - - - - -- --- ---- - - - - - -- - 

• - - - - - -- - -- - - - - .--- - . - -- - - -- - - - - - - -- - - 
रेखा , अभिलम्ब , अधः म्पर्शी, आध्रोलम्य, प्रनन्तपर्णी बनता ( केवान 

सरल प्रतिदर्श वितरण और परिकल्पनाओं का सरन परीक्षण : 
कार्तीय निर्देशांक ) जमे ज्यामितीय अनुप्रयोग । पनवेलप , यांशिक अवकलन । 

यादृच्छिक प्रतिदर्श । सांख्यिकी । प्रनिदर्णी बंटन और मानक खुटि । 
समांगी फलनो मे मंबधित आयलर प्रमय । 

मध्यपदों के अन्तर की अर्थवना के परीक्षण में प्रगामान्य टी सी० एच० 
समाकलन - गणित ( स्टीग्रल कैलकुलम ) : 

पाई ० ( Chi2 ) और फ० का मरल वितरण । 
समाकलन की मानक प्रणाली, मतत फलन के निश्चित ममाकलन 

नोट : 
की रीमान परिभागा । ममाकलन गणित के मूल मिसान्न परिशोधन , 

उम्मीदयारी को पाट्य विवरण के भाग " क " में मे तीन विषयों में 
क्षेत्रकलन , ग्रायमन ग्रौर पण धनानि ना पाटीय क्षेत्रफल । संख्यात्मक 

मे नामतः ( 1 ) बीज गणित , ( 2 ) द्वियिम और त्रिविम विशनषिक ज्या 
समाकलन के बारे में गपगला निगा । 

मिनि, तथा ( 3 ) कलन (केलकुलम ) और विभिन्न ममीकरण , प्रत्येक पर, 
अनाम और मिरीज का अभिमण, न गंन्यानों के साथ मीगंज अभि एक -एक प्रश्न का उभर देना अनिवार्य होगा । पाट्यविवरण के भाग न 
मरण का परीक्षण, अनपान, मल और गौम परीक्षण । एकांतर श्रेणी । में से तीन विषयों में में नामतः ( 1 ) यानिकी, ( 2 ) खगोल विज्ञान और ( 3 ) 

अवकल ममीकरण - - प्रथम काटि के मानक अवकल समीकरण का मांख्यिकी , किसी एक पर कम से कम एक प्रश्न का उत्तर देना अनिवार्य 
हल निकालना । नियन गणाक के गाथ द्वितीय और उच्चतर कोटि के रैखिक होगा । 
ममीकरण का हल निकालना । वृद्धि और क्षय की समस्याओं का मग्न 

मिकेनिकल इजीनियरी : ( कोड - - 10 ) 
अनुप्रयोग । मग्ल पावन गलि , मरम लोलक तथा नसके मयिण । 

1 . पदार्थो की शक्ति : 
भाग " " 

म्ट्रमेण तथा स्टून - हुक का नियम तथा इलास्टिक कांस्टेंट्स के बीच 
यात्रिी ( वेक्टर पनि का उपयोग किया जा सकता है ) 

के संबंध - -टेणन व कम्प्रेशन था तथा तापमान में परिवर्तन के कारण हुए 
स्थिति यिज्ञान - -बल का निरूपण , बल समानान्तर चतुर्भुज, बल मयोजन 

स्ट्रेमेज । 
पौर बल वियोजन और समतलीय तथा मांगी बलों की माम्यावस्था की 

माधारण लदान के लिए सामान्य महारों के माथ लटकते हुए और कीलियर 
स्थिलि । अग्न त्रिभुज । जानीय और विजातीय ममान स्तर - - बग्न । प्राघूर्ण । 

श्रीम्स में यंकन प्रापूर्ण, अपस्मक बल और विक्षेपण । 
बल युग्म । गमतलीय बलों का माम्यावस्था की सामान्य नि । गाधारण 
तत्वो के गगत्य केन्द्र । स्थैतिक घर्षण । माम्य घर्षण और सीमांत घर्षण । 

गउंट वार्ज म टार्शन - - 
घर्पण कोण । मक्ष आनत मभनल पर के कर्ण की माम्यावस्था । सरल 

प्रोफ्ट्स द्वारा विजनी पारंषण -म्प्रिग्ग । 
निर्भय । साधारण मशीन ( नमोलक घिरनी की निर्देश पनि, गियर ) । 
कल्पिन कार्य ( दो पायागों में ) । 

सम्मिलित बंकन और मीधे प्रतिबल तथा मम्मिलित व टार्शन के 

मामान्य मामले । 
गति विज्ञान — शुद्ध गनि यिज्ञान-- -कण का त्वरण , वेग चाल प्रौर. 

फेल्योर की नलास्टिक थ्योरी ---म्फैग कन्सन्ट्रेशन नया फटीग । 
विस्थापन , प्रापेक्षिक वेग । निरन्तर त्वरण की अवस्था म मीधी रेखा गति । 
न्यूटन के गति मंबंधी सिद्धान्त । गकेन्द्र कक्षा । गग्ल प्रसंवदा गति । 2. मशीनो और मशीन रिजाहनी का सिद्धान्न : 
(निर्वात म ) गुमन्यावस्था म गति । प्रायफ कार्य और ऊर्जा । रेजिक संवेग 

मशीना में पुों की मापेक्ष लोमिटी ग्राफ तथा गणना करके दिखाना । 
और ऊर्जा का संरक्षण । एक गमान वर्तुल गनि । 

इंजना के फेंक एफट ठायग्राम... -पलाई व्हील्ग की गनि विविधता । गवर्नम 
खगोल विज्ञान । 

बल्ट राइस वाग पारपिन बिजलीजग्नल नथा श्ररट विर्याग्ग , बाल तथा 
गालीय त्रिकोण मिति .... ज्या एब कोटिजच्या फार्मुला । मभकोण युक्त रोलर वियरिंग को फिक्णन तथा लुमिकेशन । फमिनिग और लाकिग डिवाइस 
गोलीय त्रिकोणों के गुण । 

के पिजाइन बनाना----रिवट लगाए हुए , वोल्ट और वल्ल किए हुए जोयों और 

फानिग के लिए मात्राएं । 
गोलीय खगोल विज्ञान- -रखगोलीय गोलक , मन्वित प्रणा और उमका 
रूपानरण । दैनिक गनि नाक्षत्र ममय , मौर ममय , माध्य सौर समय , स्था 

3 . प्रयुक्त ऊष्मा तिकी : 
नीय और मानक समय , ममय समीकार । सूर्य और नक्षत्रों का उदय और 

इंधन दहन -- याय पूर्ति --- इंधन नथा निष्कास गम का विश्लेषण । 
अस्त , क्षितिज ननि । खगोलीय अपयर्सन । भाध्य प्रकाश, लगन , अपेरण , 

ब्वायलर्म, सुपर हीटर्म तथा इकोनोमाइजर्म - वायलर दोपल । 
पुरस्मरण और विदोलन । केपलर के नियम । ग्रह कक्षा और स्तब्ध बिदु । 
चन्द्रमा की वृष्ट गगि , चन्द्रमा की प्रायस्थाएं । खगोलीय अत्र - -मक्मटेन प्रेषण 

वाष्प के भौतिक गुण धर्म - - 
यत्र । 

वाष्प मारणियां और उनके उपयोग । 
मांख्यिकी : 

ऊम्मा गतिकी के नियम - बम नियम -गैसों का विस्तार तथा मपीटन 
प्रायिकता--- प्रायिकता को शास्त्रीय और गांख्यिकीय परिभाषा, सचया 

यायु सम्पीडक । 
त्मक प्रणाली की प्रायिकता का परिकलन , योग एवं गुणन सिद्धान्त, 

आदर्श और वास्तविक इंजन क्रम । 
सनिबंध प्राकिना । यादृच्छिक घर (विविक्त और अविरत ), घनत्व तापमान का उपयोग — एन्ट्रापी, ताप -एन्ट्रापी तथा प्रेशर वाल्यूम चार्ट और 
फग्नन , गणितीय प्रत्याशा | 

डायग्राम । 
मानक वितरण ---द्विपद - - परिभाषा, माध्य और प्रमरण, वैषम्य सोमांत माधारण वाष्प इंजन और प्रातरिफ वहन वलि इंजन । 
रूप, मरल अनुप्रयोग । प्थामो - ~- परिभाषा - - माध्यम और प्रमारण , योग्यता, 

सूचक और मूचक डायग्राम - पोधिक । तापीय, वाय मानक और वास्तविक 
उपलब्ध आकड़ो में प्वामी बंटन का ममंजन । मामान्य गग्ल समानुपान और 

दक्षताएं - मामान्य निर्माण - जन ट्रायल और ताप गतुलन । 
सरल अनुप्रयोग, उपलब्ध प्रांबली में गामान्य और प्रमामान्य बंटन का 
ममंजन । 

4. प्रोडक्शन इजीनियरी . 
_ विचार विमरण - - 18 मवध , दो नगेका र खिा गमाश्ररण , गीधी रेया का 

ग्राम मशीन पौगार - - लैथ, शेपमं , प्लनर, डिलिग गशीनों के प्रचालन 
ममंगन, पग्यपि मोर चल पालानी यम , गह मंबधिल गणांक के गिद्धात -- मिलिग मशीन - ग्राण्डिग मान - -जिग नयाफिामचर । बानु नाटन 
गणक । 

वाले श्रीजार -- - अौजार गामग्री - - प्रौजार ज्यामिति । 


- - 


- 


- 


- 


भाग 1 - खण्ड 1 ] भारत का राजपन , मार्च 31, 1979 ( चत्र 10, 1901 ) 

193 

-- - -- - - -- - - . . . - . . - . " . 
टिग फायन -- मार्मी ही ग । 

प्राणी विज्ञान : ( काड 13) 
बल्डिग- - मथानीयता गौर विभिटग प्रयाए - छा का टेस्ट 

प्राणि जगत का प्रमुख गमूहों में वर्गीकरण, विभिन्न यगी के विशिष्ट लक्षण । 
करना । 

२४ हिन ( नान-माट ) किम्म के प्राणियों की बनावट, ग्रादतं और 
फार्मिग प्रास - - धाता का पल्डिग, कास्टिग , फाजिग, रोलि । तथा 

जीवन-वृत्त 
घाइंग । 

___ प्रमाबा , मलेरिया-पर जीवा । ग्गज, लिवरफ्न , फीता कृमि , गोल कृमि , 
मापिकी- - - लाहान पर नया सदर गरमाग - - पोमा तथा प्राक्षप । 

केचुत्रा, जोंक, निग्न चट्टा, गृह मन्त्री, मच्छर ,बिच्छ , नाज पानी का मस्त, नाल 
म्य और गियर का परिमाप---भभफिनिश - प्रकाशकीय यंत्र । 

बाघा, टार फिग ( वन्न बाह्य लक्षण ) । 
प्रौद्योगिता :-..पानी प्राध्ययन और कार्य मापन - - गति समय __ कोटों का अाणित . महा । निम्नलिम्बित कीटों की परिस्थिति और जीवन 
मबधा तथ्य कार्ग नमृगा- - कार्य मागाकन मजदूरी और प्रान्गाहन - - प्रायोगन , वः - - 
नियंत्रण , मयन नी मगरंग।। । 

बीमक , टिट्टी, शहद की मक्खी और रणम का कोना । 
5 नग्न यान्तिका बार पन बिजला - 

रज की - - कम , वर्गीकरण 
बरनोली का समीकरण- भविग पलट तथा चरा पम्प और टरबाइन । 

निम्नलिखित प्रकार के रज्जुमान प्राणिया की बनावट और तुलनात्मक 
अभिकल्पन नियम प्रयोग और वशिट बम समानता के सिद्धान्त , गनिग गलीय 

शरीर 
२ चायक और नीत्रक - रक पर्न टंक और रिजर्वीयर्स । 

प्रन्किगोस्टाभा , स्कोनिडान, मठक , यरोमस्टिम या कोई अन्य छिपकली 
भौनिकी : ( कार 11 ) 

( बग्नस का अस्थिपंजर ) , कवनर ( क याट का अस्थि पजर ) , और खरगोश , 
1 पदार्थ के मामान्य गण "कार यांत्रिकी 

चहा या गिलहरी । 
यूनिट और विभाग कलर पौर बस्टर मानाप , नत्व प्रापण 

मक और खरगोश के मंदर्भ म जन्न कार्य के विभिन्न अंगा के ऊनक विज्ञान 

और गार्गर प्रिया विज्ञान की प्रारंभिक जानकारी, अन्न यायी पिया और 
कार्य ऊर्जा और मवग । यात्रिको कमन्न नियम , वणी गनि.गधाकर्षण , 

उनका कार्य । 
मा प्रावतं गनि , मलजीर मगल बालक , बँटर लालवा, प्रत्यार ना - - पुष्ट 
तनाव , अय की पानता, पटना पम ट ज । 

मढक नीरजाके विकास की रूपरेखा, स्तनी जन्तनों की बनावट और कार्य । 

विकाग के गमान्य नियम , विविधता , प्रानु वशिकता , अनु कलन , पुनरावर्तन 
. . नि . 

परिकल्पना, मंडलीय ग्रानवंशिकता अलैगिक जनन और लगिक भनन की विधियां 
अवमदिन , प्रणादा। शाम मन । वामान , नरग गलि , डालर प्रभाय ध्यान 

अनिषेक जनन ( पाथे नोजनामम ) , कायांतरण, बाली एकांतरण । 
नरग बंग ; फिी गंग ध्वनि का दाव , तापमान , श्राद्रता का प्रभात्र, ____ विशेष : में भारतीय जन्तु ममूह के मंदर्भ में जन्तुनो का पारिस्थितिक और 
हारियों , छर। लेटा और गैग म्न का कपन, अनुनाद विस्पंद , स्थिर नारंग , भु - वैज्ञानिक वितरण । 
ध्वनि का पात्रात वग तथा नायना , मार राम , ग्याप प्रकला में ध्वनिकता, पराश्रव्य 

भारत के वन्य प्राणी जिनम विवेल और विगहीन माप भी शामिला . शिकार 
के मूल नन्य , ग्रामीन अर लाउन पाकग के प्रारंभिक मित्रांन । 

पक्षी । 
3. कमा और मामाला ज्ञान 
___ तापमान सौर उनका भापन (गीय कार ; गैमा म ममनापी तथा ग्राम 

व्यक्तित्र परीक्षण : 
( मेडियाटिक ) परिवर्तन विशिष्ट ऊपमा और मा चाग्नफना , द्रव्य के वणर्गात 
गिद्धान्त के नस्थ बोल्टममन के यिन र निराम का भौतिक वाध ; नार 

उम्मीदवार का साक्षात्कार गृयोग्य और नियक्ष यिहानों के बाडतारा किया 
बाल का अवस्था गमीकरण; जन भाम्पमत 7 -7 .. द्रवण , ऊCRI 

ना गा जिनके पामने उम्मीदवार वा स जीनन वृत्त होगा । साक्षात्कार 
घन, कानीप्रजागनिन । न । । 111 गन्न अनप्रोग, 

क । उटण्य यह है फिगसंवा क लि ।, व्यक्तित्न : रो उम्मीदयार उपयुक्त 
कृष्णिया यि 

है अथवा नहः । उम्मीदवार ! !जाकि वे केवल अपने विद्याध्ययन 

क विजय विपया हाम - 31 माय चि न लत हो अपितु उन घटनाओं में 
1 प्रकाश : 

मा चि ना हो जो उनके चारो ओर अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर 
ज्याििनय प्रकाशका प्रकाश का वेग , भमनन और गोपनीय पृष्ठों पर प्रका वट रहा हूँ तथा ग्राधुनिक विचारधागो और उन नई खोजों में मचि ल जिनके 
का परावर्तन और अपवर्तन, प्रकाशीय प्रतिबिम्बों में वोप और उनका निवारण, प्रति एक गुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञामा उगम होती है । 
नेन्न और अन्य प्रकाशिक पत्र प्रकाश वा नरंग गिलान, पतिकरण , मरल व्यनि 

.. माक्षात्कार महज जिरह का प्रक्रिया नहीं है अपितु स्वाभाविक निर्देशन 
करण मापी विवर्तन, विवर्तन, टिग प्रकाश का धवण , कदम विज्ञान के तत्य । 

और प्रयोजनथुक्न यान्तिाप की प्रक्रिया है, जिसका उश्य उम्मीदवाग के मानसिक 
5 . विश्छ न और छम्बनि 

। और समस्या को समझने की शक्ति को अभिव्यक्त करना है , कोई दाग 

उम्मीदवारों को मानमिक मानकना पालांचनान्मक ग्रहण शाक्न संतुलित निर्णय 
___ मग्न मागत में विद्युत शन्न नाता पारविभव का परिकलन , गाउस प्रमेय 

ग्रौर मानगिक गतकंता , मामाजिक संगटन की योग्यता, चार्गिवक ईमानदारी , 
और उमजे सरल अनुप्रयाग , विद्युत माग , विद्युन-दान के का•ण , उर्जाद्रब्य के 

नतत्व की पहल और क्षमता के मल्यांकन पर विशेष बल दिया आएगा । 
विद्युत प्रौर चुम्बकीय गण धर्म , हटगिगग चम्बकाणीलता और चुम्बकीय प्रधान, 
विद्युत धारा में उत्पन्न चुम्बकीय क्षेत्र विग गनेट एण्ठ मूविंग पवायल 

परिशिष्ट-II 
गवनोमीटर . १ ग और प्रतिरोध । । । पन , शिक्टिव गां हट एलिमेंटम के गण 

( देखिए नियग । ) 
धर्म मार इनका fol , ताप विन्य । पभाय, यिद्युत चुगावात प्रगण, प्रत्यावर्ती 

भारतीय वन मवा मबंधी मक्षिात व्यौर ( दग्नि , 18 ) -- 
जागना का उत्पादन, .. माफार प्रौर मोटर । इलेक्ट्रानिक वाल्प और उनके सरल 

( क ) नियुक्तियां परिवीक्षा के आधार पर की जाएगी जिसकी अयोध दी 
अननयोग । 

वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी जा गफगा । सफल उम्मीदवार को परिवीक्षा 
नारा. प .ity मि . हा- १. . काम , 
काम 

की अवधि में १ र २ . के निर्गग क यनमार गिणिचन पायोनिघा 
जमदानियः चा और पमान का मापन । 

गति में मारना होगा और निपिचा परीक्षा पायरना होगा । 
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परिशिष्ट III 


( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य 
या प्राधरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके कार्यकुशल होने की 
संभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेया मुक्त कर सकती है । 

( ग ) परिवीक्षा की अवधि के भमाप्त होने पर सरकार अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर पक्का कर मफती है या यदि सरकार की राय में उमका मा 
या आचरण सन्तोषजनक न रहा हो , तो मरकार उमे या तो मेवा मुक्त कर सकती 
है या उसकी परियोक्षा की अवधि को , जितना उचित हो , बढ़ा सकती है । 

( घ ) पदि सरकार ने मेवा में नियुक्ति करने की अपनी शक्ति किसी अधि 
भारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर खंड ( ग्य ) और ( ग ) के अन्तर्गन , 
सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 

( अ ) भारतीय वन सेवा के अधिकारी को केन्द्रीय सरकार या गज्य सरकार 
के अन्तर्गत, भारस मे या विदेश में किसी भी स्थान पर सेवा करनी पड़ सकती 


( घ ) वेतनमान : 
कनिष्ठ वेतनमान 


6. 0 700 - 110 - 900 - द० रो० 
10-- 1100- 50 - 1300 
( 15 वर्ष) । 


उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

( देखिय नियम 15) 
व विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते है ताकि 
व यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक स्तर के हैं या नहीं । ये विनियम 
स्वास्थ्य परीक्षकों के मार्ग -निवेशन के लिए भी है । 

2. भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करके 
उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा ।] 

___ 1. नियुक्ति के लिए स्वास्थ्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है कि उम्मीद 
वार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक 
दोष न हो जिसे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की सम्भाधना 
हो । 

2. चलने की परीक्षा - पुरुप उम्मीदवारों को चार घंटे में पूर्ण होने वाली 
25 किलोमीटर और महिला उम्मीदयार को 4 घंटे में पूर्ण होने वाली 14 
किलोमीटर चलने की परीक्षा में सफलता प्राप्त करनी होगी । वन महानिरीक्षक , 
भारत सरकार द्वारा इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की जाएगी कि वह 
स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड के साथ-साथ हो सके । 

3. ( क ) भारतीय ( एंग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की 
आयु , कव और छाती के घेरे के परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर 
यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीवधारों की परीक्षा में मार्गवर्णन के रूप में 
जो भी परस्पर संबंध के आंकड़े मबसे अधिक उपयुमत समझें, व्यवहार मे लाएं , 
यदि बजन, कद और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्स-रे लेना चाहिए । ऐसा करम 
के बाद ही बोडे उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

( ख ) कद और छाती के घर के लिए कम मे कम मानक निम्नलिखित है 
जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीदयार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : 
छाती का घेर 

फैलाब 
( पूरा फुला कर ) 
163 से ० मी० 84 से ० मी० 5 सें० मी० ( पुरुषो के लिए ) 
150 से० मी० 79 से ० मी० 5 से ० मी० ( महिलाओं के लिए ) 


वरिष्ठ वेतनमान : 


( का ) ममय वेतनमान - - 1० 1 1 10 ( छठे वर्ष या उसमें पहले )-- 50 

1600 ( 16 वर्ष ) 
( ख ) अयन ग्रेड 

60 1650 - 75 - 1800 


वन संरक्षक 


१० 1800 - 100 - 2000 


- - . . 


कद 


- . 


. - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


उप वन संरक्षक 

( राज्यों में जहां ऐमा पव विद्यमान है ) २० 20000-- 1 25/ 2 - 2250 
अपर मुख्य वन संरक्षक 

( गज्यों में जहां ऐमा पद विद्यमान है ) ० 2250- 125/ 2-2500 
मुख्य वन संरक्षक 

2500- 125/ 2- 2750 
उप वन महानिरीक्षक 

2000- 125/ 2 - 2250 तथा 
माथ म २० 300 १२ गा० 

विशेग वेतन । 
अतिरिक्त यन महानिरीक्षक 

50 2500 - 100 - 3000 । 
चन महानिरीक्षक 

रु. 3000-- 100- 3500 । 
ममय गमय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार महंगाई भत्ता मिलेगा । 

परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा कनिष्ठ वतनमान में प्रारम्भ होगी और 
उसे परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि को समय वेतनमान में अघकाश ,पेंशन या 
वेतनवृद्धि के लिए गिनने की अनुमति होगी । 

( छ ) भविष्य निधि - भारतीय वन मेवा के अधिकारी अखिल भारतीय 
सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 1955 से शामित होते हैं । 

( ज ) अवकाश --- भारतीय थन सेवा के अधिकारी अखिल भारनीय मेया 
( अवकाण ) नियमावली, 1955 से शासित होते हैं । 

( स ) गम्टरी परिचर्या- -भारतीय धन सेवा के अधिकारियों को अखिल 
भारतीय सेवा ( छाक्टरी परिचर्या) नियमावली , 1954 के अन्तर्गत प्राप्त डाक्टरी 
परिचर्या की सुविधाएं पाने का हक है । 

( स ) सेवा निवृनि लाभ -- प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर नियुक्त 
किए गए भारतीय वन मेया के अधिकारी अखिल भारतीय सेवा ( मन्य बन गेत्रा 
नियूनि लाभ) नियमावली , 1958 तारा शामित होते हैं । 


अनुसूचित जन जातियों तथा गोरखाओं, गढ़वालियों, असमियों, नागालैंड 
की जन जातियों आदि के उम्मीदयारो के मामले में , जिनका औसत कद विशिष्टतया 
कम होता है, कद में छूट देने लिए कम से कम निर्धारित मानक निम्न 
लिखित है : - - - 
पुरुष । 

160 से ० मी० 
महिना 

145 सें . मी . 
4 . उम्मीदवार का कव निम्नलिखित यिधि में मापा जाएगा - - 

वह अपने जूते उतार वेगा और उस माप दण्ड ( स्टेडई ) मे इस प्रकार सटा 
कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़े रहें और उसका वजन सिवाय 
एडियों के पांवों की उंगलियों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना पकड़े 
सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां, पिण्डलियां नितम्ब और कंधे माप वण्ड के 
साथ लगे होंगे । उमकी ठोडी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( वटक्स आफ 
वी हैट लेवल ) हारिजेंटल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे जाए । कद मेंटीमीटरों और 
आधे सेंटीमीटरों में मापा जाएगा । 

5. उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस प्रकार है : - - उसे इस भांति 
खड़ा किया जाएगा कि उसके पाप जुई हो और उसकी भुजाएं गिर से ऊपर उठी 
हो । फीते को छाती के गिर्द इस सरह लगाया जाएगा कि पीछे और इसका 
ऊपरी कनारा असफलक ( शोल्डर ग्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगल्म ) 
में लगा रहे और यह फीते को छाप्ती के गिर्द में जाने पर उसी आहे समतल 
( हारिकन पोन ) में रहे । फिर भुजाओं को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर 
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के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का का ध्यान रखा जाएगा 

(ii) नीचे दी हुई नालिका के अनगार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान उच्चतर ( हायर ) 
कि कंधे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं ताकि फीना अपने स्थान में बट न पाए और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेनों में होना चाहिए जो लैटन के बार ( गर) के 
तम उम्मीववार को कई बार गहरा गाम लेने के लिए कहा जाएगा और कम से कम आकार पर निर्भर हो । 

और अधिक से अधिक फैलाय मेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा , 21- 89 , 
86- 93. 5 आदि । नाग को रिकामे करते समय आधे मेंटीमीटर कम के भिन्न 

रंग के प्रत्या ज्ञान 
(फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

का ग्रेड 
नोट : -- अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद कद और छाती दो 

1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 
बार नापने चाहिए । 

16 फीट 
2 . दयारक ( एपर्नर. ) का आकार 

1 . 3 मीटर 
8. उम्मीदवार का वजन भी किया जायेगा और उसका यजन किलोग्रामों 

3 . दिखाने का समय 

5 संकन्छ 
में रिकार्ड किया जाएगा , आधे किलोग्राम से कम के फैक्णन को नोट नहीं करना 
चाहिए । 

(iii ) लाल संकेत , हरे सकेत और सफेद रंग को आमानी में और हिचकिचाहट 
____ 7. उम्मीदवार कीनगर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनुसार की जाएगी 

के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर विजन है । इशिहारा को प्लटो के सस्तमाल 
प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 

की जिन्हे एरिज ग्रीन को लैटर्न जैसी उपयुक्त लैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया 
( 1 ) मामान्य ( जनरल ) : - -किसी रोग या अमामान्यता ( एबनामें लिटि ) जाता है कलर विजन की जांच करने के लिये बिल्कुल विश्वसनीय समझा जायगा 
का पता लगाने के लिये उम्मीदयार की आंखों की मामान्य परीक्षा की जाएगी 

वैसे तो दोनों जांचों में किसी भी पक जांच फी माधारण तथा पर्याप्त समझा जा 
यदि उम्मीदवार को मेंगापन या आंखों, पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं मकता है । लेफिन सडक , रेल और हवाई यातायात मे संबंधित सेवाओं के लिये 
( फंटिगअम स्ट्रैक्चर्म ) का विकास होगा जिसे भविष्य में किसी भी समय मेवा के लैंटनर्म से जांच करना नाजमी है । शक पाले मामले में जब उम्मीदवार को फिमी 
लिए उसके आयोग्य होने की संभावना हो तो उम्मीदवार का अस्वीकृत कर दिया 

. एक जांच करने पर आयोग्य पाया जाए तो दोनों ही नगेकों मे जांच करनी चाहिए । 
जाएगा । 

( 3) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) -- मभी सेवाओं के लिये सम्मुखन 
( 2 ) दृष्टि तीक्षणता (विम अल एक्विटी ) --- दृष्टि की भीग्रता का निर्धारण 

विधि ( कन्प्रेट्रेशन मेथड ) धारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जम मी जांच का 
करने के लिए दो बार जांच की जाएगी । एक दूर की नजर के लिए और दूगर 

नतीजा असंतोषजनक या मंदिग्ध हो सब दृष्टि क्षेत्र को परमापी ( वैग मीटर ) 
नजदीक की नजर के लिये । प्रत्येक आंग्य का अलग से परीक्षा की जाएगी । 

परनिर्धारित किया जाना चाहिए । 

( 4 ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनेम ) -- फेवण विशेष मामलों को छोड़कर 
चश्मे के बिना नजर ( नेके आईविजन ) को कोई न्यूनतम मीमा ( मिनिमम 

रतौंधी की जांच नेमी रूप में जरूरी नहीं है । रतौंधी या अंधेरे में दिखाई न देने 
लिमिट ) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्म या अन्य मैषीफल 

फी जान करने के लिये कोई नियत स्टेन्टई टैस्ट नहीं है । मैपिकल बोर्ड को ही 
प्राधिकारी वारा इमे रिफाई किया जाएगा क्योंकि एमसे आंन की हालत के 

परो काम चलाऊ टेस्ट कर सने चाहिए जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार 
बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेणन ) मिल जाएगी । 

को अंधेरे कमरे में ले जाकर 20 30 मिनट के बाद उस विविध चीजों की पहचान 
चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर का मानक करवा कर दृष्टि तीक्षणता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के अपने कथनो पर 
निम्नलिखित होगा । 

कभी भी विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना 
- - . - -- - - -- - - - - -- - - - - - चाहिए । 
दूर की मार नजदीक की नगर 

( 5 ) दृष्टि की नीक्षणना से भिन्न प्रांख की अवस्थाएं ( प्राश्यग्नरकंटीगन्म ) : 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
अच्छी आंख खराब आंम्ब अच्छी आंख खराब अखि 

( क ) अखि को इस बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन त्रुटि ( प्रोग्रेसिव 
( ठीक को हुई आंख ) ( ठीक की हुई आंख ) 

रिफेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्याप दुष्टि की तीक्षणता के कम होने 

की संभावना हो अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
6/ 6 (6/12 ज० । 

II 

( ख ) रोहे ( देकोमा ) – यदि रोहे जटिग्न न हो तो ये प्रामतीर मे अयोग्यता 
या 

का कारण नहीं होंगे । 
6 / 9 . 

( ग ) भेंगापन - द्विनेत्री ( याइनाकुलर ) दृष्टि का होना लाजिमी है । 

नियतस्टर्स की दष्टि की तीक्षणता होने पर भी शंगापन को अयोग्यता का कारण 
मोट :- -- 

ममझना चाहिए । 
( 1 ) फंडम परीक्षा - -मायोपिया फडम के प्रत्येक मामले में जांच करनी 

( घ ) एक प्रोग्य वाले व्यक्ति - -नियुक्ति के लिए एक प्राग्यं वाले पक्तियों 
चाहिए और नमके नतीजों को रिफाई किया जाना चाहिए । यदि 

को अनुशंसा नहीं की जाती । 
उम्मीदवार को प्रेमी रोगात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने और नसे 
उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर असर पड़ने की म भावना हो तो 8. रक्त वाव ( ब्लड प्रेशर ) : 
उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 

हलड प्रेशर के सबंध में बोर्ड अपने निर्गर मे काम लेगा । नार्पल उच्चाम 
मायोपिया का कुल परिमाण ( सिलेन्डर सहित ) - - 4 . (0 (0 रो० में नहीं 

मिम्टालिक प्रेशर के प्राकलन की काम चलाऊ विधि नीचे दी जाती है । 
बळेगा । हाइपरभटोपिया (मिलटर मशिन ) - 4. 00 ही में नही बढ़ेगा । 

(i ) 15 से 25 वर्ष के व्यकिरणों में औगत ब्लड प्रेशर 100 + प्रायु 
___ शर्त यह है कि उम्मीदवार भारी निकट दृष्टि के कारण अयोग्य पाया जाये होता है । 
सो यह मागला तीन दृष्टि विणेषों के थिणिष्ट बोर्ड को भेज दिया जायेगा जो 

( ii ) 25 वर्ष से ऊपर को आय वाले व्यक्तियों में ब्लर प्रेशर के प्राकलन का 
यह घोषणा करेंगे कि निकट बुष्टि रोगात्मक है अथवा नहीं । यदि यह मामला मामान्य नियम यह है कि 110 म प्राधी प्राय जोड़ दी जाए । यह तरीका बिल्कुल 
रोगात्मक नहीं हो तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जायेगा बणर्ने वह 

मंतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
अन्यथा दृष्टि सम्बन्धी अपेक्षाएं पूरी करें । 

ध्यान दीजिा - - मामान्य नियम के रूप में 110 से ऊपर मे सिस्टालिक प्रेशर 
( 2 ) कलर विजन , 1 ( i ) रंगों के संदर्भ में नजर की जांच आवश्यक होगी । को और 90 से ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और 


-- - 


- 


या 
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उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय 
देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल 
में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्माइटमेट ) आदि 
के कारण ब्लड प्रैशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कायिक 
(ौर्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे मभी मामलों मे हृदय की एक्स-रे और इलक्ट्रो 
काडियाग्राफी जांच और रक्त यरिया निकाम (क्लियरेंस ) की जांच भी नेमी 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने 
के बारे में अंतिम फैगला केवल मंडिकल बोई ही करेगा । 
ब्लड प्रैशर ( रक्त दाव ) लेने का तरीका :---- 

नियमतः पारे वाले दावमापों, ( मकरी मेनोमीटर ) , किस्म का पाला इस्तेमाल 
करना चाहिए । किमी किस्म के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक 
रक्त दाव नहीं लेना चाहिए । गेगी बैठा या लेटा हो वशर्ते कि वह और विशेषकर 
उसकी भुजा शिथिल और पागम से हो । कुछ हारिजंटल स्थिति में रोगी के पार्श्व 
पर से कंधे तक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर 
बीच की रबड़ की भुजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारे 
को कोहनी के मोड़ से यह या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े 
की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए । ताकि हवा भरने पर कोई 
हिस्सा फूल कर बाहर को न निकले । 

___ कोहनी के मोड़ पर प्रगंड धमनी ( बैकिअल आर्टरी ) को दवा -दबा कर लूंढा 
जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टेथस्कोप को हल्के से लगाया जाता है । 
जो कफ के माथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हवा भरी 
जाती है और इसके बाद इसमें धीरे धीरे हवा निकाल दी जाती है । हल्को क्रम 
ध्वनियां सुनाई पड़ने परजिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह मिस्टालिक 
प्रैशर दर्शाता है जब और हवा निकाली जाएगी तो ध्वनियां सुनाई पड़ेंगी । 
जिस स्तर पर ये साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
दबी हुई सी लुप्त प्रायः हो जाएं यह डास्टालिक प्रैशर है । ब्लड प्रैशर काफी 
थोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि , कफ से लम्बे समय का दवाव रोगी 
के लिए क्षोभकार होता है और इससे रीडिग गलत होता है । यदि दोबारा पड़ताल 
करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरो हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद 
ही ऐसा किया जाए । ( कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 
स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़तो है , दाव गिरने पर ये गायब हो जाती हैं निम्न स्तर 
पर पुनः प्रक्ट हो जाती है । इम “ साइलेंट गैप " से रीडिंग में गलती हो सकती 


( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अगछां मुंन न है या नहीं और 

कान की बीमारी का कोई विद है या नही । यदि कोई कान की 
खगबी हो तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ डाग को जानी चाहिए । 
यदि सुनने की बगबी का इलाज शल्य क्रिया ( ग्रापरेशन ) या 
ािंग एड के इस्तेमाल में हो सके तो म्मीदवार को इस प्राधार 
पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा मकना वणर्ने कि कान की बीमारी 
बढ़ने वाली न हो । चिकिन्मा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के 

लिए इस गंबंध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक जानकारी दी जाती है :--- 
( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि च फ्रीक्वैमी में बहरापन 

बहरापन . मग कान मामान्य 30 डेसीबल तक हो तो गैर- तकनीकी 
होगा । 

काम के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का यदि 10() () में 1000 तक की स्पीच 

प्रत्यक्ष बोध . जिसमें श्रवण यंत्र व क्रिक्वैसी में बहरापन 30 डेमोवल 
(हियरिंग ऐड ) द्वाग कुछ मुधार तक हो तो तकनीकी तथा गैर -नकनीकी 
संभव हो । 

दोनों प्रकार के काम के लिए योग्य । 
( 3 ) सैन्ट्रल अथवा मार्जिनल टाइप ( i ) एक कान मामान्य हो दूसरे कान 
के टिमपेनिक मेम्बरेन में छिद्र । में टिमपेनिक मेम्बरेन मे छिद्र 

हो तो अस्थायी आधार पर 
अयोग्य । कान की शल्य चिकित्सा 
को स्थिति सुधारने से दोनों 
कानों में मार्जिनल या अन्य छिद्र 
वाले उम्मीदवारों को अस्थायी 
रूप में अयोग्य घोषित करके 

उस पर नीचेदिए गए नियम 4 । 
( ii ) के अधीन विचार किया जा 

मकता है । 
( iii ) दोनों कानों में मार्जिनल या 

एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( i ) दोनों कानो में मैन्ट्रल छिद्र होने 

पर अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक अोर से दोनों ओर (i ) किसी एक कान के मामान्य 

से मस्टायड कैविटी से मव रूप से एक अोर से मस्टायड 
नार्मल श्रवण ; 

कैविटी से सुनाई देता हो , 
दूसरे कान में सवनार्मल श्रवण 
वाले कान मस्टायड कैविटी होने 

पर तकनीकी तथा गैर-तकनीकी 
दोनों प्रकार के कामों के लिए योग्य । 
( ii ) दोनों ओर मे मस्टायड कैबिटी 

नकनीकी काम के लिए अयोग्य , 
यदि किसी भी कान की श्रवणता 
श्रवण यंत्र लगाकर अथवा 
बिना लगाए सुधर कर 30 
डेसीबेल हो जाने पर गैर 

तकनीकी कामों के लिए योग्य । 
( 5 ) वहते रहने वाला कान आपरेशन तकनीकी तथा गैर तकनीकी दोनो 
किया गया /बिना आपरेशन बाला । प्रकार के कामों के लिए अस्थायी 

रूप से अयोग्य । । 
( B ) नामापट की हड्डी मंबंधी विास्थ- (i ) प्रत्येक मामले की परिस्थितियों 

नाओं ( बोनी । डफाभिटी ) सहित के अन्मार निर्णय लिया जाएगा 
अथवा उसमे रहित नाक की 
जीर्ण प्रदाहक / एलजिक दशा । 

( ii ) यदि लक्षणो गहित नामापट 

अफमरण विद्यमान होने पर 
अस्थायी रूप से अयोग्य । 


9. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मूत्र की परीक्षा की जानी चाहिए 
और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार 
के मूत्र में रामायनिक जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलों 
की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक चिह्न और लक्षणों 
को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीदवार ग्लूकोज मेह ( ग्लाइको 
सूरिया ) के सिवाय , अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के मटैन्डर्ड के अनुरूप पाए तो 
वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लुकोजमेह 
अपूयमेही ( नान डायविटिक ) हो और बोर्ड केस को मेडिसिन के किसी ऐसे 
निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टेंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टैस्ट 
समेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा करेगा और 
अपनी रिपोर्ट मैडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर मैडिकल बोर्ड की "फिट " 
" अनफिट की अन्तिम राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के 
लिए बोर्ड के मामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होग। । औषधि के प्रभाव 
को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को 
कई दिन तक अस्पताल में पूरी दे खरेख मे रखा जाए । 
____ 10. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफते या उससे 
अधिक समय की गर्भवती पायी जाती है तो उसको अस्थायी रूप से नब तक अस्वस्थ 
घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उमका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
आरोग्यता का स्वस्थता प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर, प्रसूति की तारीख के 6 हफ्ते 
बाद आरोग्य प्रमाण-पत्र के लिए फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

11. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] भारत का राजपन , मार्च 31, 1979 ( चक्ष 10, 1901 ) 

197 
- - . - - - - - -- - - ---- -- - - - - - - - - - - --- - -- - - --- - ---- - - - - - - - -- - --- - -- - -- - - 
( 7 ) टागिल्म मौर अथवा स्वर पत्र ( i ) टागिल और अथवा स्वयत्र 

मैडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नहीं है , 
( लन्मि ) की जीर्ण प्रवाहक दशा । की जाणं प्रदाहक दशा योग्य । 

किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय की गलती की संभावना 
( ii ) यदि पायाज में सन्यधिक 

के संबंध में प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो 
फर्कशमा विद्यमान हो नो अस्थायी 

जाए तो सरकार दुमरे बोर्ड के मामने एक अपील की इजाजत दे सकती 
थप से अयोग्य । 

है । ऐमा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मैरिजाल बोर्ड के निर्णय भेजने 
( 8 ) कान , नाक , गले ( ई० टी० ) ( i) हल्का ट्यमर -- अस्थायी रूप 

की तारीख के एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए यग्ना दूसरे मैडिकल 

और के सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया जाएगा । 
के हल्के अथवा अपने स्थान पर से अयोग्य --- 
खुर्बभ ट्यूमर । ( ii ) दुर्दभ ट्यूमर---- अयोग्य । 

यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की सभावना के बारे में प्रमाण के रूप 
( 1 ) अस्टोकिलरोसिम 

श्रवण नत्न की महायता से या में उम्मीदवार मैडिकन प्रमाण-पत्र पेश करे तो इस प्रमाअ-पन्न पर उस हालत में 
आपरेशन के बाद श्रवणता विचार नहीं किया जाएगा जबकि समसे संबंधित मैरिकल प्रैटिशनर का इस 
.३ () एमीबिल के अन्दर होने आशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
पर योग्य । 

गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के लिए मरिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य 
( 10 ) मान , नाक अथवा गन्ने के जन्म - (i ) दि काम काज में बाधक न हो 

घोषित कर के अस्वीकृत किया जा चुका हो । 
जात दोष तो योग्य । 

मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट हो तो 

मैडिकल परीक्षक के मार्ग-वर्शन के लिए निम्नलिविन मृघना दी जाती 
अयोग्य । 
( 11 ) नेजल पोली अस्थायी रूप से अयोग्य । 

( 1 ) शारीरिफ योग्यता ( फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टेंडर्ड 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता कलाती नही हो । 

मे संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल ( यदि हो ) के लिए उचित गुंजाइश 
( ग ) उसके वांत अच्छी हालत में है या नहीं, और अच्छी तरह चबाने के 

रखनी चाहिए । 
लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे हो या नहीं ( अच्छी तरह भर 

किमी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए योग्य नही समझा जाएगा 
छए दांतो को ठीक समझा जाएगा ) । 

जिमके बारे में यया स्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइटिंग अथारिटी ) 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती काफी फैलती को यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्यलता 
है या नहीं तथा उसका दिल या फेफष्ट ठीक है या नहीं । 

( बाडिली इनफमिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उसके 
( 6 ) उसे पेंट की काई बीमारी है या नहीं । 

अयोग्य होने की संभावमा हो । 
( च ) उसे रपचर है या नहीं । 

यह बात ममत लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी उतना ही 
( छ ) उसे हाईड्रोसील, बढ़ी हुई मेरिकाजिशिगबेरिकाजशिरा ( बेन ) या 

सम्बन है जितना वर्तमान से है और मैडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य मिरन्तर 
बवासीर है या नहीं । 

कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में 

अकाल मृत्य होने पर समयपूर्व पैशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही यह 
( ज ) उसके अंगों, हाथों औरपैरों की बनावट और बिकास अच्छा है या 

भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की संभावना 
नहीं और उसकी ग्रंथियां भली भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या 

का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की मलाह इस हाल में नही दी जानी 
नहीं । 

पाहिए जबकि उसमे ऐसा दोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थितियों में निरन्तर 
( म ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । 

कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 
( ज ) काई जन्मजात कुरघना या दोष है या नहीं । 

महिला उम्मीदयार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को मैडिकल बोर्ड 
( ट ) उममें किसी उग्र या जीणबीमारी के निशान है या नहीं जिससे कमजोर के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
गठन का पता चले । 

मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
( ठ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( ख ) उमे काई संचारी ( क्मयूनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

ऐसे मामलों में जब कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियक्ति के लिए 

अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार 
12. दिन और फेफडों का किसी ऐमी विलक्षणना का पता लगाने के लिए 

उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । किन्तु मैडिकल बोर्ड ने जो खरायी बताई हो 
जो माधारण परीक्षा में ज्ञात न हो सभी मामलों में नमी म्प मे छाती को एक्स-रे 

उनका विस्तृत ब्यौरा नहीं क्ष्या गा मकमा है । 
परीक्षा की जानी चाहिए । 
जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । मैडिकल 

ऐसे मामलों में जहां मैरिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी सेवा के 
परीक्षक को अपनी राप लिन्य बेनी चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्वक 

लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी -मोटी खराबी विफित्मा ( मस्किल 
ज्यूटी में इभमे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

या मश्किल ) द्वारा दूर हो सकती है वहाँ मैडिकल बोरंधारा इस आशय का कथन 

रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार 
सरकारी मेया के लिए उम्मीवार के स्वास्थ्य के संबंध में जहाँ कही मन्वह 

को बोर की राय चिन 1का जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब वष्ठ बराबी 
हो चिकिन्मा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय 

दूर हो जाए तो दूसरे मैडिकल बोर्ड के मामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए 
किए जाने के प्रश्न पर किमी उपयफ्त अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्श कर सकता 

कहने में मयंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर 
है , जैसे यदि किसी उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपणन ( बरणन ) से 

अयोग्य कगर विया जाए तो दुबारा परीक्षा फी अवघ साधारणतया कम में कम छह 
पोहित होने का संदेह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अमानाल के किमी मनोविकार 

महीने से कम नही होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुबारा परीक्षा 
विज्ञानी मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकता है । 

की जाए तो उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी तौर पर 
नोट : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युमन सेवाओं के लिए अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के संबंध में अथवा ये 

उनको योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पेशल या स्टेडिंग इस नियुक्ति के लिए अयाग्य है एसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 
3 . ... 521GI / 78 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 

- - - - - - - - - - - - - - 
( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : 

10. कब और कहां मैडिकल बोर्ड हुआ ? . . . . . . . . 
__ अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित स्टेटमेंट 

11. मैडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया गया हो 
पेनी चाहिए और उसके माथ लगी हुई घोषणा पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे 

अथवा आपको मालूम हो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार को विशेष प से 
ध्यान देना चाहिए । 

मैं घोषित करता हू कि जहां तक मेरा विश्वास है अपर दिए गए मभी जवाब 

सही और ठीक है । 
1 . अपमा पूरा नाम लि . . . . . . 
( साफ प्रक्षरों में ) 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . . 
2. अपनी आयु और जन्म स्थान बतायें . . . . . . . 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . . . . . . . . . . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . . 
2.( क ) क्या आप अनुसूचित जम जाति या गोरखा , गढ़वाली, असमी , 

नागालैंड जन जाति आदि में से किसी आति से संबंधित है जिसका मोट : - - उपर्युक्त कथन को यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 
औसत कद दूमरों से कम होता है । " हो " या नही में उत्तर 

जानबझकर किसी सूचना को छिपाने से यह नियक्ति खो बैठने की जोखिम 
दीजिए । उत्तर " हो " में हो तो उस जाति का माम बताए । 

लेगा और यदि यह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( सुपर 
3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक रुक - रुक कर होने वाली या कोई दूसरा 

एनुएशन अलाउन्स ) या उपवान ( चुटी ) के सभी दावों से हाथ धो 

बैठेगा । 
बुखार, ग्रंथियां (ग्लेख) का बढ़ना या इनमें पीप पडना , थूक में 
खून आना , दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मूळ के 

( ब ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) 
घोरे रोमेटिएम , एपेंडिसाइटिम हुआ है ? 

की शारीरिक परीक्षा की मंडिकल बोर्ड की रिपोर्ट . . 
अथवा 

1. सामान्य विकास : -- प्रच्छा . . . . . . . . . . . बीच का . . . . . . . . . 
( ख ) दूसरी काई बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण शैय्या पर लेटे कम पोषण : पतला . . . . . . . . . . . . . . . . औसत . . . . . . . . . माप . . . . . 

रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या सजिफल इलाज फिया कद ( जूते उतारकर ) . . . . पजन . . . . . प्रत्युत्तम वजन . . . . फम था . . . . 
गया हो /हुई है ? 

वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन . . . . . . . . . . 
4 . आपको पेचक आदि का टीका आश्रिरी धार कम लगा पा ? 

तापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. मया आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म की 

छाप्ती का घेर . . . . . . . . . . . . . . . . . 
अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 

( 1 ) पूरा ससि खींचने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित म्योर दें : 

( 2 ) पूरा ससि निकालने पर . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. बचा- -कोई जाहिरा बीमारी , . . . . . . . 
यदि पिता जीषित मृत्यु के समय आपके कितने भाई आपके मितने 
हों ना उनको आप पिता की आयु जीवित है उनकी भाइयों की मत्यु 

3. नेव : -- 
और स्वास्थ्य की : मृत्यु का आय और स्वास्थ्य हो चुकी है उनकी 

( 1 ) कोई बीमारी . . . . . . 
की अवस्था कारण की अवस्था आयु और मत्यु 

( 2) रतौंधी . . . . .. . . .. . . . .. . 
का कारण 

( 3 ) कलर विजन का दोष , . . . . . . . . . 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फीरुड प्राफ विजन ) . . . . . . . 
( 5 ) दृष्टि तीक्षणता (विजुभल एक्थीटी ) . . . . . . 

( 6 ) फंडस की जाँच .. . . . . 

वृष्टि की तीक्षणता पश्मे के बिना चश्मे से बरमे की पावर 
यदि माता जीषित ! मृत्यु के समय . आपकी किसनी आपकी कितनी 

गोल मिलि- एक्सिस 
हो तो उसकी आयु माता की आयु महम जीवित है बहिनों की मृत्यु 
और स्वास्थ्य की और मत्यु का उनकी आय और हो चुकी है । मृत्यु पूर की नजर वा० ने 
अवस्था कारण स्वास्थ्य की के समय उनकी 

मा० ने 
अवस्था प्रायु और मृत्यु का 

पाम की नजर 
कारण 

बा० ने 
हाईपरमेंद्रापिया दा० ने० 
( व्यक्त ) बा ने० 


पा० ने० 


- 


~ 


7. क्या इसके पहले फिसी मैडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की है ? 
6 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हा हो तो बताइये किम सेवा/किन सेवाओं 

के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? । 
9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? . . . . . . 


4 . फान : निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सुनना 

दायाँ कान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . बायो कान . . . . . . . . . 
5. पिया . . . . . . . . . . . . . . . . . . थाइराइड . . . . . . . . . . 
6. दोनों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. श्वसन संत्र ( रेस्पिरेटरी मिस्टम ) -- श्या शारीरिक परीक्षण करने पर 

सांस के अंगों में किसी असमानता का पता लगा है यदि पता लगा है तो 
प्रसमानता का पूरा ब्यौरा दें । 


भाग 1 - - यय 1 ] 
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विधि ,म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


कम्पनी कार्य विभाग 
नई विस्ली -110001, दिनांक 7 मार्च 1979 

प्रादेश 
सं० 27 ( 26)- 79-सी० एल० 2 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1958 
का 1 ) की धारा 200क की उप-धारा 1 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार एसद्वारा , कम्पनी कार्य विभाग के निरीक्षण अधिकारी श्री 
बी० पी० कपूर को कथित धारा 209क के उद्देश्य के लिये प्राधिकृत 
करती है । 


2. केन्द्रीय सरकार , इस विभाग के विनाक 4 अप्रैल 1978 के आवेश 
संम्या 27 ( 28 ) 78-सी० एल०- 2 के अनुसार श्री पी० पी० कपूर के पक्ष में 
प्रेषित पहले के प्राधिकरण को रद करती है । 


. . . . .. . . . . . 


एस० बलरामम , अवर सचिव 


- 


8. परिमंचरण तंत्र ( मक्यलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय : कोई मांगिक गति ( मार्गेनिक लीजन ) 

गति ( रेट ) : 
खरे होने पर 
कुवाए जाने के बाद . . . . . . 

कुदाए जाने के 2 मिनट बाव . . . . . . . . . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . . . .. . . . . . . . सिस्टालिक . . . . . . . 

__ डायस्टालिक 
9. उदर ( पेट ) घेर . . . . . . . . . . . . . . . . . .स्पर्ष सहायता 

( टेंडरनेम ) हानिया . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) माकर मालूम पड़ना/जिगर . . . . . . . . . . . . . . . 

तिल्ली . . .. .. .. .... ... ...गुर्वे 

ट्यूमर . . . . . . . . . . . . 
( ख ) रफ्तार्श 

भगंदर 
10. ताविक तंत्र ( नर्ष सिस्टम ) तासिक या मानसिक पाशक्तता का 

संकेत पाशमतता का संकेत : 
11. चाल तन ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

फी असमामता 
12. जनन मूत्र तंत्र ( जेनिटी यूरीनरी सिस्टम ) हाइड्रोसील, बरीकासोल 

मादि का कोई संकेत 
मूत्र परीक्षा : 

( क ) कैसा दिखाई पड़ता है । 
( ख ) अपेक्षित गुरुत्व (स्पेसिफिक प्रेषिटी ) 
( ग ) एल्लुमन 
( घ ) शक्कर 
( अ ) फास्ट 
( च ) कोशिकाएं ( मेस्स ) 
13. छाती की एक्स-रे परीक्षा रिपोर्ट 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह भारतीय 

वन संवा की ड्यटी को वक्षता पूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता 


उद्योग मंत्रालय 

लघु उद्योग बोर्ड 
नई दिल्ली , दिनांक 14 फरवरी 1979 

संकल्प 
सं० एस० एस० (II )- 17 ( 1 )/ 78 - लघु उद्योग बोर्ड का पुनगर्छन 
करने के बारे में उद्योगमंत्रालय के संकल्प सं० एस० एम० आई० ( 1) -17 ( 1 ) 
78 विनांक 21 सितम्बर , 1978 में क्रम संख्या० 44 से 48 तक निम्नलिखित 
संसद सदस्यों के नाम शामिल किए जाएं : 
44. श्री शरद यादव , 

सवस्प , लोक सभा , 
138, गोल बाजार 
( महाकौशल बुक स्टोर ) 

जबलपुर, मध्य प्रदेश । 
45. श्री के० पी० उन्नीकृष्णन 

सदस्य , लोक सभा , 
सी - 11/ 30, तिलक मार्ग , 

नई दिल्ली- 1 । 
46. श्री राम सेवक हजारी , 

सदस्य , लोक सभा , 
169, साऊप एवन्य , 

नई दिल्ली - 11 । 
47. श्री जगवीश जोशी , 

सवस्य , राज्य सभा , 
7, गुरुवारा रकाबगंज रोड, 

नई दिल्ली - 1 । 
48. श्रीमती सरोज खापर , 

सवस्य , राज्य सभा , 
100 , साउप एवम्यू , 
नई दिल्ली - 111 

भादेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी सम्बन्धितों को 
भजी जाए । 
___ यह भी आवेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रसि सर्वसाधारण 
की जानकारी के लिए भारत के राजपन म प्रकाशित की जाए । 

अजय दुआ , अपर सचिन 


मोट :--- यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 1 सप्ताह या उससे अधिक 

समय से गर्भवती है तो उसे विनियम 10 के अनुसार अस्थायी रूप 

से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
15. क्या वह भारतीय वन सेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्तर ड्यटी निभाने 

के लिए सभी तरह से योग्य पाया गया है । 
मोट : - बोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्षोंमें से किसी एम वर्ग 

में रिझाऊँ करना चाहिए । 
( i) योग्य (फिट ) 
( ii ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( iii ) अस्थायी आधार पर अयोग्य जिसका कारण ... . . . . . . . . . . 
स्पान . . . . . . . 
सारीख . . . . . . 


- 


- 


- 


प्राध्यक्ष . . . . . . . . . . . 


सदस्य . . . . . . . . . . . 
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1 


कृषि और मिचाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 5 मार्च , 1979) 
मं० 22-17/ 77 -एल० ही० [ -- भारतीय डरी निगम की संगम की 
नियमावली के नियम 15 ( 1 ) द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , दम विभाग के संयुबन पचिव ( डेरी विकाम ) श्री एन . राजगोपाल 
को तत्काल से भारतीय डरी निगम के निदेशको का मण्डन में निवेशक के 
तौर पर नामजद करते है । 

मं० 22- 17/ 77-एल . LI-- राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड की नियमावली 
के नियम 2 ( क ) बागप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति , इस विभाग 
के संयुक्त सचिव ( सरी विकास ) श्री एन० गजगोपाल को तस्माल मे राष्ट्रीय 
डरी विकास बोर्ड के गदस्य के मप में नामिल फरसे है । 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी अनु विभाग 

मई दिल्ली , दिनांक 3 मार्च 1979 
म . 1/ 5/ 76-सी०टी०ई० – मर्वसाधारण की जानकारी के लिये यह 
सूचित किया जाता है कि दिनांक 1- 1- 1979 से 31 - 7- 1980 सफ 
लिय श्री के० डी० शर्मा, निदेशक , केन्द्रीय कांच और सिरेमिक अनुसंधान 
संस्थान , फलफसा को पा० एम० आर० घरुलूरी , निदेशक , राष्ट्रीय वैमानिक 
प्रयोगशाला, जंगलौर के स्थान पर चेयरमन , ममन्वयन परिषद, इसीनियरी 
समूह के रूप में नियुक्त किया गया है । हम फलस्वरूप , डा० एम० आर० 
विरूसूरी का नाम और पद जो अधिसूचना क्रमांक 1 ( 15 ) 25-सी० टी० ई० 

और क्रमांक : 1 ( 45 ) 76-मी० टी० ई० दिनाक 10- 8- 78 की क्रम संख्या 
6 ( 1 ) फ अन्तर्गन भारत के राज पन्त्र भाग -1, अनुभाग- 1 में प्रकाशित हुआ 
पा के स्थान पर पा० के० डी० शर्मा, विदेशक , केन्द्रीय कांच और मिरेमिफ 
अनुमधान संस्थान माना जाये । 

सं० 1/5/ 76-सी० टी० ई० -- सर्वसाधारण की जानकारी के लिये यह 
सूचित किया जाता है कि प्रोफेसर एम० सन्तापा, भूतपूर्व निदेशक, केन्द्रीय 
चमड़ा अनुसंधान संस्थान, मद्रास की नियुक्ति उपकुलपनि एस० वी० 
विश्वविद्यालय , तिरुपति के मप में हो जाने के फलस्वरूप डा० नित्यानंद , 
निदेशक, केन्द्रीय औषध अनुसंधान संस्थान , लखनऊ को चेयरमैन , समन्वयन 
परिषद , जीव विज्ञान समूह के रूप में मनोनीत किया जाता है । डा . नित्या 
नद का मनोनयन प्रो० एम० सन्तापा के स्थान पर दिनांक 18-1 - 1979 में 17- 1 
1981 तक दो वर्ष की अवधि के लिये किया गया है । परिणामस्वरूप 
प्रोफेसर एम० सम्तापा का नाम और पद जो अधिमूचना प्रकि-1/ 15/ 75 
सी०टी० ई० और क्रमांक 1/ 5/ 76-मी० टी० ई० दिनाक 10- 8- 77 और 
2- 8- 78 की क्रम संख्या 6 ( II ) क अन्तर्गत भारत के राजपत्र भाग- 1 अनुभाग- 1 
में प्रकाशित हुआ था , के स्थान पर डा० नित्यानंद, निदेशक , केन्द्रीय 
औषध अनुसंधान संस्थान लखनऊ का माम माना जाय । 

म० गो० कु • मनन, सचिव 
विज्ञान और प्रौद्यागिकी विभाग 


आर० एस० सूद , अपर सचिव 


- 


TIreer 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 15 फरवरी 1979 
म० एफ. 0 12.5/ 77- टेम्क III ( खेल ) ---शिक्षा तथा समाज कल्याण 
मंत्रालय की दिनांक 10 जनवरी 1979 की समसंख्यक अधिसूचना के क्रम 
में श्री मनमोहन सिंह , सचिव , पंजाब सरकार , शिक्षा विभाग , चण्डीगढ़ 
फो श्री ए० एम० गुनी के स्थान पर राष्ट्रीय शरीरिक शिक्षा खल संस्थानों 
की सोगाइटी एवं इसके शासी बोर्ड को एक सदस्य के रूप में , तत्काल से 
तथा 31 मई, 1979 सफ नियुक्त किया जाता है । 


आनंद सागर तलवार, उप मचिय 


- 


PRESIDENT S SECRETARIAT 


New Delhi , the 26th January 1979 


.13 . Ail Vice Marshel Halkrishan Lal Kapoor, AVSM 

12165) , Administrativc. 
14. Air Vice Marshal Vettakkorumakurikny Sivaiana 

Narayana, AVSM, VSM, ( 35-49 ) , AE( L ) . 


No. 12- Pres / 79. - The President is pleansell to approved of 
the award of Parann Vishisht Seva Medal” to the under 
mentioned personnel ſoi distinguished service of the most 
exceptional order : 


1 , Li, Gen. Diyal Chand Sachdeval ( MR 384) , AVSM, 

AMC , ( Retd. ) . 
2 . Lt. Gen . Biladavulu Durga Prasad Rao (MR 247) , 
___ AMC , ( Retel . ) . 
3 . l ice Admiral Nar Pati Datta , AVSM (00024 B ). 
4 . Air Marshal Dilbagh Singh , AVSM , VM ( 2998 ) , 

Flying ( Pilot ) . 
5, Air Marshal Idandas Wurhomal Subhaney , AVSM 

( 2607 ) , AE( L ) , ( Retil .) . 
6 . Maj . Gen Vijay Chiniler Khanna (IC 1061 ), Signiils . 
7 . Maj. Gen . Sat Gur Pilyara ( IC 1479 ) , Artillery, 
8 . Maj. ( icn . Satnam Singh Opal (IC 1572 ) , Artillery . 
9 . Maj. Gen . (Miss ) Gertrude Alicu Ram (NR 680881) , 
___ Mns ( Rctd . ) . 
10. Mij. Gen. Mohan Dev Mehra ( DR 10007) , Army 

Dental Corps ( Retd. ) . 
11 . Maj. Gen. Mahesh Chandra Gupta ( MR 419 ) , AMC 

( Retul .) . 
12 . Surgeon Rear Admiral General Justin Kenneth Peck 

( 75007W) . 


No . 13 -Press / 79 , — The President is pleased to approve of 
the award of the " Ati Vishisht Seri Melal" to the under 
montioned personnel for distinguished service of an cxccp 
tional order : --- 

1. Brig . Edaythumangalam Narayanan Ramadoss (10 

SM, Signals 
2 . Brig . Sudarshun Li Muhotra ( IC _ 4789 ) , Infantry . 
3. Brig. Mohinder Pal Singh M.inrn ( IC 4907) , Guards . 
4 . Brig. Suresh Chandra Misra ( IC 6309 ) , JAG s Depart 

nient. 
5 . Brig. Saligram Gangadharashlustry Krishnamurty ( IC 
__ 5889) , Engineers . 
6 . Brig, Arunachala Balasubramanian ( IC . 5062 ), Signals , 
7 . Brig . Nirmal Sundhi (IC 6130 ), Artillery . 
8 . Brig. Manohar Lal Garg ( IC 9162 ), EME . 
9. Brig. Francis Regis Campos ( IC 5566 ) , VSM, Madras 

( Retd ) . 
10. Brig. Iqbal Singh Dhillon ( IC 1544 ) , Armoured 

Corps ( Retd. ) . 
11. Brig . Prithvi Raj Gulati (DR 10012 ) Army Dental 

Corps ( Retd . ) . 
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9. LL. Col. Jawahar Lal Malhotra ( IC 10109 ), Infantry , 
10 . Lit . Col. Ram Nath Bakshi (IC _ 7746 ), Infantry. 
11. Lt. Col. Punjab Singh Dhankher ( IC 12135) , Infası 


try . 


12 . Brig . Vusappanavare Dhruva ( 10 4225 ), EME 

( Retil . ). 
13. Brig . Shiv Charan Lill Malik (IC 6324 ), Logincers 

( Retd .) . 
14 . Brig. Kunduvala Sanhilan kutty (V 44), RVC , 

( Posthuniv113 ) . 
15 . Commodorc Kewal Krishan Nayyar (00054Y ) , 
16 . Commodore On Parkash Sharma , VSM ( 60029 B ) 
17 . Air Commodorc Mulk Raj ( 3.5/ 8 ), Medical. 
18 . Air Commodorc Johney William Greene , Vr. C ., VM , 

. ( 4093 ) Flying ( Pilot ) . 
19 . Air Commodore Man Singh , VM , VSM (4094), 1 Jy 

ing ( Pilot ) . 
20 . Air Commodore Kanwal Krishan Malik , VM (4335 ), 

Flying ( Pilot ) . 
21. Air Commodore Manjeet Singh Judyc, VSM ( 3709 ), 

Logistics . 
22 . Col. George Victor Eammanual Musilapani (IC 

1522 ) , Sikh Light Infantry . 
23. Col. Wilbur David ( 1C 5110 ), Signals. 
24. Col. Mehcndar Singh Sodhi (IC 4459 ) , VSM , 

Guards, 
25 . Col. Salyumurty Narayan Alicsh ( 1C 5179 ), Signuls. 
26 . Col. Sissi inder Singh Bal ( IC 6158 ) , Artillery . 
27 . Col. Viyadhar Vishnu Dhavalc (IC 6246 ) , Artillery. 
28 . Col. Ram Pul Singh ( 105254 ), LAK Rilles, 
29. Col. Ved Prakash Bhasin ( IC6903 ) , Inſantry 

( Retd .) . 
30 , Col. Hasta Bahadur Rai ( IC 4053 ) , Infantry (Retd ) . 
31. Col. Kirpal Singh Brar ( 10 4099 ), Infantry (Red .) . 
32. Col. Nahui Singh Rathore ( 10 5125 ) , ASC ( Posthu 

MONS ) . 
3.3. Capt Gulub Mohanlal Hiramundani, NM , 100123 B ), 

I . N . 
34. Capt. Sukhmal Jain , NM ( 00130 W ) , IN , 
35 . Gp . Capt. Kumarapalayam Ranasubramanyam Nala 

rajan , VM , 14270 ), AE ( M ) . 
36 . Gip . Cipt. kshirole Krishna Sen , VA ( 4495 ), Flyilig 

Pilot ) . 
37 . Wg. Cult . Appakucal Jayaraman Srinivasan , VSM 

(4933 ) , AE ( M ). 
38 . San . Lur, Sivaramakrishan Chindiamvuli 16571 ) , 

AT ( L ). 


12 . Lt. Col. Diwan Chand Saraswat (IC 12110 ), Raj 

Rifles . 
13. Lt. Col . Virendra Singh Dogra ( IC 11540 ), Infantıy. 
14 . It. Col. (Muss ) Kripal Kaur Sandhu ( MR 1171 ) , 

AMC. 
15. 1.1. Col. Satish Chandar Taxalj (10 6652 ), EME. 
16 . Lt. Col. Satish Kumar Issar ( JC 11535 ), Kumaon . 
17. Lt. Col. Edwin Anthony Chinnappa Naidu (IC 4546 ), 

Artillery . 
18. Lt. Col. Sommar Slogh Chandel (10 12013 ), JAK 

Rilles , 
19. LI. Col. Sudhir Chandra Das (MR 2481 ), AMC. 
20. Lt. Col. Kalyan Brata Roy (MR 780 ), AMC . 
21. Lt. Col Kulbir Singh Sethi ( IC 1.3097 ), Fnginçcis . 
22. Cur. Sashikunt Purushottam Joshi ( 40154H ), I.N . 
23. Cdr. Nariyanan Balgopala Sarm . ( 50128A ), 1.N . 
24 . Cdr. Virendar Kumar Mohan (60056 R ), I.N . 
25 . Cdr. Verghese Koithara (60085H ) , I.N . 
26 . Surgeon ( dr. Praphula Chandra Mand ( 75066B ). 

I. N . 
27. Wg. Cur . Satwant Singh, VM (5010 ), Flying ( Pilot). 
28. Wg. Cdr. Kunnathidathil Sanjeevan (5615) , AE ( M ). 
29. Wg. Cui. Dev Nath Ruthorc , Vr.C ., ( 5780 ), Flying 

( Pilot ) . 
30 . Wing Commandlei Yadavendra Singh (6394 ), AE 

( M ) . 
31. Maj Mohan Singh Buah (IC _ 12634 ), Artillery, 
32 . Ma), (Miss ) Kamala Devi Gurung (NR 12788 ), 

MNS. 
33 . Ma ). Nripendrat Nath Gupta (TA - 40522 ), Infantry 

( TA ). 
34. Maj. Sona Rani Choudhary ( 10 19687K ), Ingiliceis . 
35. Maj. Lila Krishan Vij (IC 198301.), Engineers . 
36 . Sgr . Lur. Shishir Kumar Chaturvedi ( 5814 ), Logistic5. 
37. Capt. Sudhir (10 33195 ), Artillery . 
38. JC -37656 Resuldar Mah. Fateh Mohd . Khan , 01 

Cavalry . 
39 JC -25924 Sub. Maj. Kurgut Chhospel , Ladaklı Scouts , 

( Retd . ) . 


40 . JC -71117 Sub . E . G . Samuel, Signals, 
41. IC -78445 Nb. Sub Gorrinaty Jaganmohan Rao , Engi 

neers . 


No. 14- Pres 79 . – The Preident is pleased to approve of 
the award of the " Vishisht Seva Medal" lo the undermenioned 
personnel for distinguished service of it high order : 

1. Col. Balwant Renukadin Mulay (10 3516 ), AOC 

( Rold . ) . 
2 . Acty. Capt. George Kailath , NM . ( 00303 N ). I. N . 
3. Gn. Capt. Surya Dey Pathak ( 3988 ), Accounts , 
4 . 11. Col. Jagjit Singh Cheema ( IC 6422 ) , Armoured 

Corps. 
5. LL. Col. Baldev Singh u 12.337). Intantry , 
6 . Lt. Col. Agurjit Singh Chahal (MR 586 ), AMC. 
7. It. Col. Harkrishan Lal Kher [MR 1007 ), AMC . 
8 . Lt. Col. Bachan Singh Sirohi ( C 12108 ). Infantry . 


42. 208980) WO Krishna lyer 

Fitter (Pusdumours ) . 


Narayanani 


Instrument 


43. 236735 JWO Gopi Chand Chhab . , Radar ſitter. 
44 . 283406 Corporal Chandra Mohan Pillci, Workshop 

ritter ( C & SMW ) . 


K . R . GUPTA , 
Dy. Secy . to the President. 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS ) 


RULES 


New Delhi, thợ 31st March , 1979 
No. 17011 / 2 / 79 -AIS / IV . — The rulcs for a competitive 
examination to be held by the Union Public Seryce Commis 
sion in 1979 for the purpose of filling vacancies ir the Indian 
Forest Service are published for general information , 

1. The number of vacancies to be filled on the result of 
the cxamination will be specified in the Notice issued by the 
Commission , Rescivations will be made for candidate be 
longing to the Scheduled Castes and the Schedule Tribes 
in respect of vacancies as may be fixeıl by the Government. 


2 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these rules , 


The dates on which and the placcs at which the cxamination 
will be held shall be fixed by the Conimission. 


( v ) up to a maximum of eight years if a candidate bc 

longs to it Scheduled Castc or it Scheduled Tribe 
and is also bona fide repatriate or 4 prospective 
repatriate of lodian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after Ist November , 1964 , 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 

Agreement of October, 1964 ; 
( vi ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bonu ſide repatriate of Indian origin from Burnia 
and has migrated to Indian on er after 1st June, 

1963; 
( vii ) up to it maximum of cight years iſ a candidate be 

lungs 10 a Scheduled Caste or 4 Scheduled Tribes 
and is also a bonu fide rcpauiuic of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1963; 
( viii ) up to a maximum of three years in the casc of Def 

cnce Services personnel, disablu in operations during 
hostilities with any foreign country or in i disturbed 

arca and released as a consequence thereof; 
( ix ) up to a maximum of cight years in the casc of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with my foreign country or in a 
disturbed area , and rcleased as a consequence there 
of , who belong to the Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes ; 
( x ) up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo- Pak hostilities of 1971 , and released 

as a consequence thereof ; and 
( XI ) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and 
releascd as a consequence thereof who belong to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 
( xii ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) from Victnam as also a candidate 
holding emergency cortilicate issued to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 

India from Victnam not carlier than July , 1975 . 
( xiii) up to a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania or who is 
repatriate of Jndian origin from Zambia , Malawi, 
Zaire and Ethiopia ; 


3 . A candidate must be either 

(a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 


( 1 ) a Tibetan refugec who came over to India before 

the 1st January , 1962 , with the intention of per 
munently settling in Jodia , or 


a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Ugandu , the United Republic or Tanzania , 
Zamibia , Malawi, Zairc and Ethiopia and Vietnam 
with the intention of permanently setting in India . 


Provided that it candidate , belooying to categories (b ) , 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 
favour il certificate of eligibility has becn issued by 
the Government of India . 


A candidatc in whone case it certiſcate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligibi . 
lity certificate has been issued to him by the Government of 
India . 


4 . ( a ) A candidate must have attained the age of 20 years 
and must not have attained the age of 26 years on 1st July , 
1979 i.c . hc must have been born not earlier thun 2nd July , 
1953 and not later than 1st July , 1959 . 

(b ) The upper age limit prescribed abovc will be relix 


able : 


( i ) Lip to a maximum of five years if a candidate he 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
(ii ) up to a maximum of three years of It candidate is a 

bona fide displaced person from cistwhile East Pakis 
tan ( now Bangla Desh ) and had migrated to India 
during the period between 1st January , 1961 and 

25th March , 1971; 
( ili ) up to a maximum of eight yenis is a candidate 

belongs to a Schedule Caste or a Scheduled Tribe 
find is also a bona fide displaced person fromerst 
while Last Paistan ( now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 

January , 1964 and 25th March , 1971; 
(iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and his migratoj 10 
India on or after 1st November, 1964 or is to migrate 
to India under the Indo - Ceylor Agreement of Octo 


( c ) A candilate who excecds the prescribed upper age 
limit on the crucial date viz ., 1st July 1979 and who was 
detained under the Maintenance of Internal Security Act or 
was arrested or imprisoned under the Defence and Internal 
Security of India Act, 1971 or Rules thereunder during the 
period of Internal Emergency between 25 -6 -75 and 21- 3 -77 
on account of alleged political activities or association with 
crstwhile banned organisations and thus prevented from 
appeuring at the examination while he was still within the age 
limits prescribed for admission to this examination , will be 
cligible to appear at the examination subject to the condition 
that he should not have sat for i.e . ( he should have foregone ) 
the examination at least once during the period betwecn June 
1975 and March , 1977 for which he was eligible in all 
Tespects . 

NOTE . — Under this concession , which will not be admissible 
for admission to any examination held after 31 - 12 - 1979 , and 
more than one chance will be allowed . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

5. A candidate must hold a Bachelor s degree with at 
least one of the subjects , namely , Botany, Chemistry , Geo 
logy , Mathematics , Physics and Zoology or a Bachelor s 
degree in Agriculture or in Engineering of any University 
incorporated by an Act of the Central or State Legislaturc 
in India or other educational institutey established by an Act 
of Parliament or declared to be deemed as a University 
under Section 3 of the University Grants Commission Act, 
1956 or possess an equivalent calification . 
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NOTE J.-- -Candidates who have appcmcd il an cxapina sion in their discretion shall be summoned by them for an 
tion the passing of which would render thein cducationally itci view for a personality test : 
qualified for the Commission s examination but have not been 
informed , of the result as also the candidates who intend to 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Cas 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligible tes or Scheduled Trihes may be summoned for an interview 
for admission to the Commission s cxamination . 

for a personality test by the Commission by applying relaxed 

standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
NOTE IL — In exceptional cases the Union Public Service number of candidates from these communities are not likely 
Commission may treat it candidate who has not any of the to be slimmoned for interview for a personality test on the 
foregoing qualifications , as a qualified candidate provided basis of the general standard in order to fill up the vacan 
that he has passed cxaminations conducted by other institu ries reserved for them . 
tions the standard of which in the opinion of the Commissioni 
justiſies his admission to the examination . 

12 . After the examination the candidates will be arranged 

by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
6 . Candidates must pay the foc prescribed in para 5 of aggregate marks finally awarded to each candidato and in 
the Commission s Notice . 

that order so many candidates as are found by the Commis 

sion to be qualified by the examination shall be recommend 
7 . All candidates in Government service , whether in a 

ed for appointment up to the number of unreserved vacancies 
permanent or in temporary capacity or as work - charged decided to be filled on the results of the examination . 
cmployces . Other than caual or daily -rated employees, will 
he required to submit a No Objcction Certificate from the Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
Head of their Office Department in accordance with the or the Scheduled Tribes inay, to the extent the number 
instructions contained in para 2 of Annexure lo the Com of vacancies reserved for the Scheduled Cagtes and the 
mission s Notice . 

Scheduled Tribes cannot be filled on tho basis of the 

general standard be recommended by the Commission by a 
8 . The decision of the Commission as to the eligibility or relaxed standard to make up the deficiency in the reserved 
otherwisc of a candidate for admission to the cxainination 

quota subject to the fitness of these candidates for appoint 
shall be final 

ment to the Service , irrespective of their ranks in the order 

of merit at the examination , 
9. No Candidate will be admitted to the exominutions 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 

13 . The form and manner of communicntion of the result 
sion . 

of the examination to individual candidates shall be decided 

by the Commission in their discretion and the Commission 
10 . A candidate who is or hins heen declareal hy the Com will not enter into correspondence with them regarding the 
mission to be guilty of :-- 

result . 
(i) obtaining support for fuis candidature hy any manns; 14 . Success in the examination confers no right to appoint 
or 

ment unless Government are satisfied after such enquiry as 

may be considered necessary that the candidate , having re 
( ii ) impersonating ; or 

gard to his character and antecedents, is suitable in all res 

peo s for appointment to the Servico . 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
(iv ) gubmitting fabricated documents or documents 

15 . A candidate must be in good mental and bodily health 
which have been tampered with ; or 

and free from any physical defect likely to interfere with 

the discharge of his duties as an officer of the Service. A 
( v ) making statements which are incorrect or raise , or candidate who after such medical examination as Govern 
suppressing material information ; or 

ment or the appointing authority , as the case may be, may 

prescribe is found not to satisfy these requirements , will not 
( vi ) resorting to any other irregular or improner means be appointed . Any candidate called for the Personality Test 

in connection with his candidature for the examl by the Commission may be required to undergo medical 
nation ; or . . . . . . . . . . . . . . . . . 

examination . No fee shall be payable to the Medical Board 

by the candidate for medical examination . 
( vii ) using unfair means during the cxamination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscene langue 

NOTE. In order to prevent disappointment candidates are 

advised to have themselves examined by a Government 
age or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 

Medical Officer of the Standing of a Civil Surgeon , before 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

applying for admission to the examination . Particulars of 
tion hall; or 

the nature of the medical test to which candidates will be 

subjected hefore appointment and of the standards j equired 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ are given in Appendix IT to these Rules. For the disabled 

çd by the Commission for the conduet of their exa ex-Defence Services personnel and Border Security Force 
minations; or 

personnel disabled in operations during the Indo- Pak hosti 

lities of 1971 and released as a consequence thereof, the 
( xi ) attempting to commit or as the case may be , abett 

standards will be relaxed consistent with requirements of the 
ing the commission of l or any of the acts specifi 

service . 
ed in the foregoing clauses . 

Attention is particularly invited to the condition of medical 
may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 

fitness involving a walking test of 25 Kilometres in 4 hours 
sccution , be liable 

in the case of male candidaes and 14 Kilometres in 4 hours 
( a ) to be disqualified by the Commission from the for female candidates . 
examination for which he is a candidate ; or 

16 No person , 
( b ) to be debarred either permanently or for a speci 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ficd period — 

a person having a spoulse living , or 
(i) by the Commission , from any camination or 
selection held hy them : 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
( ii ) by the Central Government, from any employ 
ment under them ; and 

shall be cligible for appointment to service. 
( c ) if he is already in service under Government, to 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
disciplinary action tinder the appropriate rules . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
11. Candidates who obtain such minimum qualifying marks 

and there are other grounds for so doing; çxempt any perso11 
in the written examination as may be fixed by the Commis 

from the operation of this rule , 
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17 . Candidates are informid that some knowledge of Hindi 
prior to cntry into sei vicc vould be of advantage in nuss711 ! 
departmental cxaminations which candidates have to take 
after cntry into service . 


G 
NOTI . — The standard und syllabl of the subjects mentioned 

atc are give in Part A of the Schedule to this 
Appendix . 


SECTION III 


18 . Brief particulars relating to the Service to which recruit 
ment is being made through this examinition are given in 
Appendix II. 

K . L . NEGI, 
Under Secy 


APPENDIX I 


General 
1. ALI. QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH , 

2 . The duration of cach of the papeis referred to in Sub 
Sections ( a ) and ( b ) of Section II zbove will be 3 hours . 

3 . Candidates inust write the papers in their own hund . 
In no circumstances , will they be lowed the help of 2 
scribe to write the answers for them . 

4 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of tho cxamination , 

5 . If a candidate s handwriting is not easily legiblc a 
deduction will be made on this account from the total marks 
otherwisc accruing to him . 


Plun of the Examination 
The competitive examination for the Indian Forest Service 
comprises : 


( A ) Written examination in -- 


(i ) two compulsory subjects viz ., General English and 

General Knowledge [ See Sub - Section (il ) of Section 
II below )- - Maximum marks : 300 


(ii ) a selection from the optional subjects set up in 

Sub - Section ( b ) of Section II below . Subject to the 
provisions of that Sub -Section candidates must take 
any two of those subiccts -- Maximum markg : 400 


6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 

7 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due cronomy of words in all sub 
jects of the examination . 

8 . In the question papers, wherever necessary, questions 
involving the Metric Systein of weights and measures only 
will be set 


( B ) Interview for Personality Test (ride Part B of the 
Schedule to this Appendix ) of such candidates as may be 
called by the Commission - Maximum marks : 200 , 


SECTION II 


SCHEDULE 

PART A 
The standard of papers in General English and General 
Knowledge will be such as may be expected of a Science / 
Fngineering graduate of an Indian University , 

The standard of papers in the other subjects will appro 
ximately be that of the Bachelor s degree ( Pass ) of an Indian 
University . 


Examination Subjects 
1a ) Compulsory subjects vide Sub - Section A (i) of Section 
I bove : 

Maximum 

Marks 
( 1 ) General English 

150 
(2 ) General Knowledge 

150 
( b ) Optional subjects vidc Sub -Section A ( ii ) of Section 1 
above : 
Subject 

Code Maximum 

No. marks 


any 


of the 


There will be no practical examination in 
subjects . 
GENERAL ENGLISH 


- 


- 


- - 


- 


Candidates will be required to write an essay in English , 
Other questions will be designed to test their understanding 
of English and workmanlike use of words . Paysages will 
usually be set for summary or precis, 
GENERAL KNOWLEDGE 


200 


200 


200 
200 


200 


Agriculture 
Botany 
Chemistry 
Civil Engineering 
Gcology 
Agricultural Engineering 
Chemical Engincering 
Mathematics 
Mechanical Engincering 
Physics 
Zoology 


200 
200 
200 
200 


General Knowledge including knowledge of current events 
And of such matters of every day observation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of in edu 
cated person who has not made it special study of any 
scientific subject. The paper will also include question 
on History of India and Geography of a nature which candi 
dates shoull be able to answer without speciul study . 
NOTT:. — The paper in General Knowledge will consist of ob 

jective type questions only . For details including 
sample questions, please soe candidates information 

manual at Appendix IV . 
AGRICULTURE: - (Code - 01 ) 

Candidates will be required to answer questions from 
Sections ( 1 ) anil ( B ) or Sections ( A ) 21 ( C ) below 


09 

10 
11 
13 - 


200 


200 


Provided that the following restrictions shall apply to the 
ahove subjects : 
( i) No candidate shall be allowed to take both the sub 

jects with codes 01 and 06 ; 
( ii) No candidate shall be allowed to takс both th 

subjects with codes 03 and 07 . 


( A ) Agricultural Economics 

Meaning and scope of agricultural cconomics , significance 
of study and its relationship with other sciences , importance 
of agriculture in Indian economy, contribution to national 
income, comparison with other countries , study of siguificant 
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economic problem ; in Indian agricul110 , 1 production market 

( ii) Multicellular plants — Diffcrentation of the body of 
ing labour , credit ctc . 

non - vascular plants and vascular plauts : cxternal and 

internal morphology of vascular plants . 
Nature of Wudy of fin management, iis meaning and 
scone , relation to other physical 27 yocial scien . cs, con 

3. Life history . Of at least one member of the following 
cepts and hasic principles in farm manucement. Types und categories of plants ---- Bacteria , cyanophyceae , Chlorophy 
systems of farming-determining factors. Planning for profit ceac , Phucophyccae , Rhodophyceae , Phycopycetes , Ascomy 
able lise on land water , labilir ann .1 equipment methods of cctcs , Basidiomycentes, Livesworts , Mosses . Pteridophytes, 
measuring farni elficiency . Diture 1 purpose of farm book Gymnosperms and Angiosperms. 
keeping, Liri Iecords 01 accounts , financial accounting, 
enterprize 10 ounting and complete cont accounting, 

4 . Taxononiv . - Principles of classification : principal ays 

tems of classification of angiosperms : distinctive features 
( B ) Agronomy 

and an economic importance of the following families 

Gruminca . Schainmac. Pulmace . Liliacene, Ormdaceae . 
Cron Pruduction - D - tailu study of KIJARIF crops ; Moruccac . Loranthaceae . Magnoliaceae. Lauraceae Cruci 
Paddy . Maize , Jowar , Baill. Gmindent, Til , Colton , Sun fornc. Rosacsae . Tegummosac Rulacene, Mellacene , Fuphor 
hemin , Moong , Urd with reference to their introduction , Hinccaç. Anacardiaceae . Malyuccac . Apocynlecuc, Ascle 
distribution , Seculoril preparation , improvci varielics sowing iaduccaç. Dipterocarpacenc, Myrt .c . 4. Umbelitera 
and secil-sate inter-culture harvesting and physical inputs 

inbiutac. Solanaceae, Rubicenc. Cucumbitaceae. Vercanaceae 
of production of crops . 

and Compositae. 


Detailed stu ! of importan ! RABI crops: Wheat, Barley, 
Gram , Mustard , Suo: 1117110 , Tobin , Persem , with refer 
cnce to their o yin , history , distribution Soil andl Climate 
requirements secdled preparation imr17 , cd varieties, sow 
Ing and sccd - rate interculture , harvesting storing physical 
inputs of crops. 


5 . Plant Pliysiology . — Authotrophy , heterotrophy. Intake of 
water and nutrients , transpirations, photosyn hesis , mineral 
nutrition , respiration , growth reproduction : Plant /inimal re 
lation , symbiosis , parasitism , cozymes , auxims, hormones , 
photopariodism . 


6 , Plant Pathology. — Cousc and curc of plant discoses; 
Disease organisme. Vinises, deficiency clipare : Disease resis 
tance . 


Weeds and Weel Control- Classification of weeds ; habitat 
and characteristics of important Wunds or win. Injurious 
effects and losses ( 23115CI hy wcals , chief gervies of weed 
dissemination , Cultural biological and chemical control of 
wecds. 


7 . Plant Ecology.-- - The basic facts relating to ecology and 
plant geography , with special relation to Indian florn and the 
botanical regions of India . 


18. Gencral Biology . — Cytology , Genetics , plant, breeding. 
Mendelism , hybrid vigour, Mutation Evaluation , 


Principles of Irrigation anu ! Drainage - Necessirv and 
ROLTECH of irrigation wiiter Water rcauiremnts of crops 
common water lifts , Juty of water , prevention of wastage 
of irrigation water . system and methor s of irrigation ad 
vanlige limitations of cich method . Menswement of 
irrigation water . Soil moi- lyle difcrent forms of soil mois 
turc anit their importance . Druinze and it s necessity , harm 
caused by excessive water methods of drevinnye . 
( C ) Soil Science & Soil Conservation 


9 . Economic Botany. — Fconomic uses of plants , esp . flower 
ing plants, in relation to human welfare , particularly with 
reference to such vegetable products like foo : grains, pulses , 
fruits, supare and starches. oilseeds , spices , beverages , fibreg , 
woods, rubber drugs and essential oils. 


10 . Fllstory of Botany. — A gcncrul familiarity with the 
development of knowledge relating to the botanical science . 
CHEMISTRY — ( Code _ 03 ) 


Definition of soil, its main componente, soil profile . soil 
mineral colloids, cation exchange capacity , base saturation 
percentage on fichongo , essential nutrients for plant 
growth , their firms in the soil and their role in plant nutri 
tion Soil organic matter. its decomposition and its effect 
on soil fertility . Acid and alkali soils , their formation and 
reclamation. Effect of organic manures , in manures and 
fertilizers on soil prorcities Properties of common nitro 
genous , phosphatic and potassic fertilizers, 


1. Inorganic Chemistry 


Electronic configuration of elements. Aufhaul principlo 
ncriodic classification of elements. Alomic number. Transl 
tion elements and their characteristics . 


Mechanical composition an1 soil texture , soil porę space, 
soil structure , soil water, types of soil water, its retention 
movement, ivailability and inentireinent of soil water. Soil 
temperature . soil air and its innortonco , Soil structure , its 
forms and their effect on the physio -chemical properties of 


Atomic and ionic radii, ionization rotential, clectron affinity 
and electroncgativity . 

Natural and artificial radioactivity. Nucleir Sission and 
fusion . 

Flectronic Theory of valency . - Elcmcntory ileas about 
sigma and pi-honds, hylridization and directional nature of 
covalent bonds. 


soil, 


Soil Morphology and Soil Suurycying- Faith s crust; soil 
forming rocks ant ininctals : thrir con nosition and import 
ance in soil formalica . Wcathering of rocks and minerals : 
factors and processes of soil formation , grcat soil groups of 
the world and their pericultus. ] importance. Study of 
Indian soils. Soil survey and classification . 

Principley of Soil Conservation -- Soil erosion . factors 
effccting erosion , soil conservation, sul properties in relation 
to agronomic and engineering practices, lanit drainage needs 
and practices for agricultural lants , landi 15€ classification . 
Soil conservation , plexoning and programmc. 
ROTANY - (Code - 02 ) 


Werner s theory of coordination compounds. Electronio 
configurations of complexes involved in the common metal 
ſurgical and analytical operations , 


1 . Survey of the Plant Kingdom — DiFirence between 
animals in plants ; Characteristics of living organism ; 
Unicellular and multicellular ornim ; Viruses : basis of 
the division of the plant kingdom 


Oxidation, states and Oxidation number. Common oxidis 
ing and reducing agents . Tonic equations . 

Lewis and Bronsted theories of acids and bases . 

Chemistry of the common clcmcnts and their compounds 
treated especially from the point of view of perioclic classi 
fication . Principles of extrnction isolation and metallurgy ) 
of important elements . 

Structures of hydrogen peroxide diborane, aluminium 
chloride and the important oxyncids of nitrogen , phosphorus, 
chlorinc und sulphur . 

Inert gases : Isolation and chemistry . 
Principles of inorganic chemical analysis . 


2 . Aforplıology (i ) Unicolulur plants - cell , its structure 
and contatta : division and multinlication of cells , 
4 - 32101/ 78 


- 
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Outlines of the manufaclure of : Soliun carhonate, 50 - CUIL. INGINEERING - 1 - 04 ) 
dium hydroxide , ammonin , nitric acid , sulphuric acid , cement, 
glass and artiſiciill fertilizers. 

1. Building materials and Properties and sonsth of 

Butrius--- 
2 . Orhanic Chemistry 

Building materials — Timber , stone , brick , lime, tile , sand , 
Molern concept of covalent bondling. l-lectron displace 
ments --inductive mesumcric and hyperconjugative 

surkhi, mortar and concrete, metal and glass -- Structural pro 
efl ects 

reitics of melals and alloys used in engineering practice. 
Resonance and its Application to organic Chemistry . Ellect 
of structure 0 :1 dissociation constants. 

Stresses and strulins - Tooke s Inn — Bending . Toision and 
Allans , illones and alkynes . Petroleum as a source of direct streesne . Elastic theory of bending of bromy maximum 
Oi ganic compounais , Simplu derivatives of iliphuic com and minimum stresses due to ccentric loading. Bending 
round Alcohol , aluchviles , Ketones . icils. halides , esters , monient and Shcar force liagrams and cflection of beans 
cthuis . Cal anhydricles chlorides and amies , Monobasic ainder statie 100 live loads. 
hydrory , ketonic induino acids , Orehnometallic com 
pounds in cetaceti : CS105 Tart:vic citric maleic and 

2 . Building consumtion and water virply mu wnitary 
fumuric aciils . C :llohvilites classification anal general re 

noinnin 
actions . Glucoup plutou 170 Sucrose , 

Construction - -Brick and stone masonry wills . 100x1s and 
Stereochemistry ; Opis:il anul scometrical isomerism . Con 

roofs , staircases , carpentry in wooden floors , roofs ceiling . 
Cept of conformation , 

doors and windows, finishes ( plastering, pointing , pintina 

ind viunishing elo ) 
Benzene and its simple derivatives : Toluene, exylenes . phc 
nols , halides , nitro and nine compounds. Benzoic , salicylic 

Soil mechanich - Soils and their investisations. Bearing 
cinnamic , inincelic int sulphonic acids . Aromatic aleyhdes 

capacities and foundations of buildings and structures - -princi 
and ketones . Diazo , ao and hyrazo compounds. Aiuntio 

ples of design , 
sutstilusion . Närpitudine . pvriling anil quinolinc. 

Building estimales , Principles units of measuremicnt : Tak 
3. Pweral Clery 

ing out quanlitics for building and preparation of abstract 
Kinetic theory of enses and mus laws. Maxwell s 1:1W of of costs --- -Wpecifications and data sheets for important items. 
distribution of vifo cities Van der Wilill s cqiration . I aw of 
cordesponding stitcu , liquefaction of enres . Specilic heats 

Water supplu — Sources of water . Shundards of miritv 
of gases Riljo or Cr / v . 

methods of purification , Jay out of distribution system , rumun , 

ind hoosters , 
Thermoilynamics ; The first law of thermodynamics, 40 
thermal and Xiahatic orrin: ion . Linthalpy , Ucat capacities . 

Sanitation - Sewer s, storm water overllows, house minnce 
Therma, heminit hits of rainction , formation solu ion and 

requirements and appurtenances . septic tanks , Imhoff fonks , 
cojihustion ( iuuation of honil cncrgies . Kirchhoff cua 

sewage tratment and dispersion trenches — Activated 129 
tion . 

process . 
Criteriil fos nooloncous change . Second Law of Thermo 
dynamics . Entropy. Free energy . Criteria of Chemic ;1 

3 . Rouls and hriilor 
equilibrill113 . 

Survey and alignment - -Highwy materials and their place 
Solutions. Osmotic pressure . lowering of vanair pressure, 

ments , Principles of design - width of foundation and have 
depression of frerzing point, clovation of boiling roint . 

ment. camber, gradient curves and sper-elevation - Retain 
Delermination of molecular weights in solution , Ascintion 

ing walls . 
dissociation of solutes , 

Construction - Farth roads , stabilized anal wnter bound 
Chemical cauilihii... 11111 of miss action and its application 

maandam roads bituminous surfaces and concrete tooden 
to bomolnous in heterou OCOLIS equilihiiit le Chatelier 

Draining of roads : Bridges — Typcs, cconomical spans. I.R . C . 
principir Tofono rof temperature on chemical cquilibrium . 

loodlines , designins superstructure of small span brideca — 

Principles of designins foundation of abutments and piers 
Tlectrochemisliv . landit s laws of vectrolysis ; conduc . 

of lyriclces, pile and well foundations. 
tivity of an electrolyte : caninstant conductivity and its varia 
tion with dilution : colubility or pringly soluble salts : elec 

Estimating Earthwork for ronds and canale . 
trolytic cissorintion . 04/ 21 s Vilutiun W : nomy of 
strong elecrolytes ; solubility product strength of acids und 

4. Structural Eneincorina 
basis ; huitruilisie in alta pa!: 11 ? nion oncentration ; buffer 
action ; theory of indictors ; 

Steel structures Permissiblc stresscs , Design of beams sim 

ple and built- in columns and simple roof trusses and aiders 
Reversible rills Sonitingit, hurtoren und calomel clec 

-- colunin hases and grillages for axially and eccentrically 
troues . FIR linip not pr . 1- -portontials Concentration calls . 

lo : ced colum115 — Boltedd ; civetted ind welled connections . 
Determination of PU Trali poll funiber. Tonic product of 
watci. Potentiometric titutions 

RC struirtures - Specification of materials 115411 - pro 

portioning workability and strengil requirement - ISI. stand 
Chemical Kinetic Motocularity and arrier of a reaction . 

ards for desiun loads permissible stresses in R . C . C . mcmhers 
First onder anst somit autres recriona, Determination 

Subiert to direct and hencing stienses - -Tesien 
of 

of simply 
Order of 17onlinn , innprenture coefficients and energy 

sunportcil overhoudin 
or 

nil cantilever henne, rectangular and 
activation liian ihren loof 102tion rules, 

Techrums in floors , roofs and lintelsarially londa columns ; 

Activated com 
plex thcorv . 

Their boses . 
Phnse tule . Turlanation of the terms involved Application 

GEOLOGY. - -ICalc - .05 ) 
to one anl to component systems. Distribution law , 

1 . Guru Gulur : 
Collonil General nuture of Colloidal solutions mil 17 .01. 

Origin , auc and interior of the Earth , different molomical 
rlinssitiention ponerat rhoils (if nicoaration : 001 nroneitice 
of collects 

gencies and their effects on fonography , Tetherinin and aro 
pulvion . Protective action iind voll ni 

sion : Smil tup s their classification and soil groups of India : 
her Absorption . 

Plivingrinhis sub -clivisions of India . Vezetation and tono . 
Catalyvis · Torroerien in 

pruchy . Viole inics, onmhouakes, mountains. 
heteronenrons catalysis. Pro 

instrophism 
motors . Poisonins , 

2 . Structural Geology : 
Photo henintv : La of photochemistry . Simple 111 ! y. - 

Common structure of igneous, sedimentary and metamor 
rral nenhlens. 

phie richs. Din , strike and slopes ; alls fruits and incon 
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formities including their effects on outcrops . Elementary 
ideas of methods of Geological Surveying kuud Mapping . 


nely , interculture tools 1741 machinery , Pant protection 

quipment. Hillierung in huishing equipment. Machinery 
for land development, Punpy ind pumping machinery . 


3 . ( ..) Walichopny w Mineralogy : 

Elementary knowludge of crystal synnetiy , Law s ol cry s 
tallography. Crystal habits and twinning . 


5 . Electricity 0711 ad cleeniflorin11 . — Power Creation 
In transmission : Distribution of electricity for rural electri 
lication ; A . C , und D . C . circuits . 


Uses ul clectric energy Oni ilic fam . Llectric motors uses 
in agriculture types selection , installation and maintenance . 


Study of important rock - forming including clay minerals 
with legillel to their chemical composition , physical proper 
ties , ontial properties , alteration , occurrence and commes 
cial uses . 

4. Economic Geology : 


Study of important cconomic minerals of India including 
mode of occurrence . Origin un classification of oie deposits. 


CHEMICAL ENGINEERING – Cule — 07 ) 
1. Transport [ ! 

H I M : (under steady stilte conditions ) 
( a ) Momentum transler : (i) Different patterns of flow 

and their criteria . 
( ii ) Velocity piulile , 
( iii ) Miltration ; sedimentation ; centrifuge. 
( iv ) Flow of suliels through lluids . 


5. Petrolust : 


Clemcntily Study of ignols , sedimentary and metamor 
phic rochs including origin and classification . Study of com 
mon rock types. 


( b ) Teut two : Different mules of heat transfer : 
Conduction - - calculation for single and composite walls of 
tat, cylindrical and pherical shapes 


6 . Stratigraphy : 

Principles of stratigraphy : lithological and chronological 
sub- clivisions of ecological records. Outstanding features of 
Indian Stratigraphy . 


Convention – diflorent dinsionless groups llisca in forced 
and free convection , Lquivalent diameter. Determination of 
individual and overall heal transiei coell. 


7. L ulacontology : 


Eviroration Radiation - - Stofan -Boltzinan law . 


The hewing of palacontological data uron evolution . Foy 
sils , their nature and mode of preservation . An clementary 
idca of the morphology incl listribution of representative 
fornis of animal and plant fossils . 


Emissivity and absorprivity , Geomctrical 
Hcut load of lumiices --- calculation . 


Shure 


factor , 


AGRICULTURAL ENGINEERING - - I Coule - 06 ) 


( c ) Mass trause : Dillusion in giuses and liquids . Absorp 
tion , desorption , humilihcation , chumdunution , drying and 
distillation Analogy betweenm entum , hent and mass and 
transier, 


1. Soil and Humor ( Wescrution - Definition and scope of 
soil consulvillion ; Mechanics and types of erosion their clists . 
Hydrological cycle rainfall and tailofl — factors allecting them 
and their menyurenients , stream gunging. – Evaluation of run 
off from rainfall. Closion control measures — Biological and 
Enginecring . 


2 . Thermodynamics : 


( a ) Ist; 2nd and 3rd Liwy o 


thermodyn :unios . 


Basic operi channel hyclraulic. Design of soil conservation 
sticlules - terraces , hunds, Outlets and grasscd waterway . 
principles of fluod control. Floud routing . Design of farin 
jony and wrth dan Stream bank ciosion and its control. 
Wind crosion and its contiol. Principles of watershed 
management. 


( b ) Determination of internal energy , citrony , cithaipy 

and free energy - --Datein0Hiou os clienical equili 
brum constants los honuyendous and lictruyeICOLTS 
systems. Use of thermodynamics in cumhustion , dis 
tillation and hout liniat. Muchiurism and theory 
of inixing , Virious :nixers to liquid -liquid , solid 
Jiquid and solid - sulid . 


Investigation and planning in River Valley projects . 


3. Rruction engineering : 


2 . Irrivion wnd damnic. — Soil -water- plaat relationships , 
Sources and types of irrigation Planning and clesign of 
minor irrigation projects . Techniques of mcasuring soil rois 
ture . 


Duty of water--consumptive use . Water requirements of 
crops. Measurement ind cost of irrigation water , Measuring 
device s — flow through orifices , wires and flumes Levelling 
and layout of irrigation systems. Design and constiuction of, 
channels , liell channels , pipc lines , head - yutes , clivcrsion boxes , 
Structures and road crossings . Occurrence of ground water , 
Hydraulics of wells . Types of wells , their construction , drill 
ing methos. Well development. Testing of wells . 


( i) kinetics : Homogeneous and helerogenous reactions 

Ist and 2nd order reactions , 

Batch and How — Reactors and their design , 
( 11) Catalysis — Choice and wilalysis; 

Preparations ; 
Mechanics of catalysis 1:led upon mechanism . 


4 . 11(12sportanoll . Storine and transport of materials and 
in particular , powilçis , resins, Volatile mil 1011 - Volatile liquids , 
emulsions iind dispersions , pumps , compressors and blowers 
Mixers - - Mechanism in thewy ul mirink viltiully miters 
for liquid liquid ; solicl liquid ; yolid -solid . 


Drainage - Definition - - CULISS of water logging , Methods of 
drainage . Drainage ut irrigated lands. Design of surface 
and sub -surface systçıns, 

3. Building materials - Kinds of building materials -- their 
piopcrtics . Timber , brickwork and R . C . construction . 
Design wi colimus, beans, roof trusses , joints . Layout of a 
farmsteud . Design of farm houses , animals sheller ind 
storage stiliciules . Rural water supply and sanitativni. 


5 . Materials - Lactors that determine choice of materials 
of construction in chemical industries .- -Metils and alloys . 
ceramics , plastics and rubbers . limbier um timber products , 
plywouxl laminates. 


Fabrication of equipment n particular reference lo pro 
luction of Vilts , barrels . filter ple S etc . 


it. Bom ple" vild machinery Construction of illerent 
types of internal combustion engines , Ignition , fuel lubricat 
ing, cooling and governing systems of IC engines . Different 
types of tractors . Chasis transmission and stccring. Farm 
machinery for primary and secondary tilloge, seeding machi 


6 . Instrumentation and process control -- Nlcchnical. 
hydiaulic, peumatic , thermil, optical, magnetic, clectrical 
and electronic instruments , Controls Systems, Automation , 
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DET 


of pulley ) , 


Seul) . 


Virtual work 


( two 


MATHEMATICS - - ( Code - 09 ) 

PART A 


( lever , systems 
dimensions ). 


Algebra : 

Algebra of sets , rctations and functions , inverse of a func 
tion , composito function , equivalencs relation . 


Numboy s ; inlcgeis , jutionul numbers , rcal numbers (slate 
ment of properties ) , complex numbers, algebra of complex 
numbers . 


Groups, sub - groups , norinal sub - groups , cyclic and permu 
tation groups , Lagringc s theorcin , isomorphism . 


De-Moivie s theorcm for rational index and its simplo 
applications. 

Theory of Eynuliwns : Polynomialequations, transtorma 
tion of equations , relations between roots and coefficients of 
a polynomial cquatioli, symmetric function of roots of cubic 
and biquadiatic equations , location of roots and Newton s 
method for linding jouts. 

Murcrica s : algebra of matrices, determinants - -simple pro 
perties of dylerminants , product of determinants adjoint of 
a matrix , inversion of matrices link of a matrix , applica 
tion of matices to the solution of lincar equilions ( in three 
unknows ) . 


Dynamics . - Kinematics — lisplacenient , specd , velocity and 
accclciation of il particle , i thlive velocity . Motion in a 
straight line under const int illceleration , Newton s laws of 
molion . Central Orbits. Siniple harmonic motion , Motion 
under gravity ( un vacuum ) . Inipulsc , work and energy . 
conservative of çnergy w lin ar numcntum , Unifoin19 
circular inotion , 
Astronomy : 

Sphericul Trigonometry . Sine and cosine formulae , pro 
perties of right- angled spherical langles . 

Spherical 1911 onomy - Clestial spherc ; Coordinate systems 
and their conversion , Dimmal motion . Siteical and solar 
times , mean wir linic , local and standard times, equation 
of time. Rising and setting of the sun and stills , dip of 
the horizon . Istiononical Tefiiction . Twilight. Parallax , 
abberration , procession and nuit . llon . Kepleis -laws. Plauctary 
orbits and stationary points . Appuent notion of the moon , 
phases of the mool Asconinlicitat Insurumcats- - Sextant, 
transmit instruinent. 
Siaristics 

Probability .- - Classical and statistical delinitions of proba 
bility , calculation of probability of cunbinatorial methods, 
addirion and multiplication thuolemy, conditional probabi 
lity , Randur variables (discrete and convalOUS ), density 
function . Mathematical experien . 


11484nalities : arithmatic and geometric m1cans , Cauchy 
Schcwaiz incquality ( only for tinite suni ) . 

Analyric Geometry of two dimensions: - Straight lincs , pair 
of straight lincs , circles , systems of circles, Ellipsc , parabola , 
hyperbola ( eferred to principal axes ). Reduction of a second 
decree cquation to standard form , Tanyents and normals, 


Standard sibutions— Binoniini - delinition , mean and 
vanitnce , sheuness , lining for , simple applications ; Pui 
son - iclinition , Incan and variance , nuditive propery, litting 
of Puisoli distribution to given dictat ; Normal — simple 
properties and simple applications , Inting a normal distribution 
to given data . 


analytic Geometry of three dimensions - Plancs, straight 
lines and sphcres ( Cartesian Co-ordinates only ) . 


Culculus and Differentiul Equ !oll : 

Differential calculus : Concept of limil ; continuity and 
dillercntiability of a function of olie real variable , derivative 
of stundurd functions , successive dillerentiation , Rolle s 
theoicm , Mean value llicoreni, Maclaurio and Taylor series 
(proof not needed ) and their applications; Binomial cxpun 
sion for rational index , capussion of exponential, logarithmic 
trigonometrical and lyperbolic functiuns. Indeterminato 
forns, Maxima und Minimit of a function of a single vari 
ablc , geometrical applications such as tangent, normal, sub 
tangent, subnormal , asymptoti: curvairo (Cartesian cuoidi 
nates only ) . Invelopes, Partial differontiation . Euler s 
thcorem for homogençous functions . 


tinurut distributiul- - Connaivn, lincir regression in 
volving two variables ſitting og salght line , parabolic and 
exponçutial curves , properties of correlation cocfficient. 

Sinple sumpling listributions and simple taste of hypotlie 
sis : Random samplc , Satistic . Sampling clistiibution and 
standard error . Siniple applications of the normal, tchi” and 
1 distributions to testing ol signilicance of difference of 
means. 
Noil : - Candidates will be required to answer compulsorily 

from Port A of the syllabuy one qucytion on cach 
of the three topics 112 . ( 1 ) Alycbra ( 2 ) Analytic 
Geometry of two and three dimensions and ( 3 ) 
calculus and Disferential Equation . From Part B 
of the syllabus it will be compulsory to answer at 
lcast onc question on any one of the three topics 
viz . ( 1 ) Mechunics ( 2 ) Astronomy and ( 3 ) 
Statistics . 


Inicyral calculus : Standard methods of integration , 
Reiepand definition of delinite integral of continuous func 
tions. Fundamental theorem of Intcglul calculus. Rectifica 
tiop , quadraturc , volumes and surface area of solids of 
revolution , Simpson s rule for numerical integral. 


MECHANICAL ENGINEERINÜ - - Culle — 10 ) 


1. Strength of Matcrials 


Convergence of sequences and series, test of convergence 
of scries with positive terms. Rutio , root and Gauss tests, 
Alternating series . 


Stresses utal strains I looka s Law rclations between 
clastic constanty - - Compound bars in tension and compression 
and stresses due to temperature changes, 


Dilfurtul Eulations : Solutiva of standid first order 
differential equations. Solution of second and higher order 
linear differential culations with constant coefficients. Simplo 
application of problcons on growth and Jecay . Simple har 
monic motion , Simple pendulum and the like. 


Bending Moment, shcar force and deflection in simple sup 
ported overhanging and cantilever beams for simple loading . 


Torsion in sound burs - Transniission of power by shafty -- 
shippings . 


PART 3 


Mechanics : (Vector methouts may be liscul ) 


Static - - Representation of a force , parallelogram of forces, 
composition 211 resolution of forces and conditions of 
cquilibrium of coplanar und concurrent forces. Triangle of 
forces . Like ud ulike rurallel forces. Moments. Coup 
les. General conditions for t quilibrium of coplanar forces. 
Centre of gravity of simple bodies . Friction - static and 
limiting, friction , angle of friction , cquilibrium of a particle 
on 10ugli inclined planc, simple problems, simple machines 


Simple cases of combinert bending and direct strcsses , and 
combined bending and torsion . 

Elastic Theory of failuic - - Surins concentiation and fatigue. 
2 . Theory of Machines and Machine Designs 

Relative vclocitics or parts in machines graphically and hy 
calculation , 


Crank cffort diagram of cngincs — Speed variation of fly 
whecls. Governors . Power transmitted by belt drivos 
Fiiction and lubrication of journals and thrust bearings , bali 
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Physical idçats of Boltzman s distribution law ; Van der Waal s 
equation of States ; Juulc Thonson cilcct ; liquefaction of its 
es ; Heat engines ; Carnot s theorem , laws of theirmodynamics 
and simplc applications, Black body radiation . 


and roller bearinys . Design of fasteninis and loching dc 
vices Proportions for livetled , bolted and welucu joints and 
fastenings . 

3. lpplied Tlicemerdynamics 

Fucly Combustion - Air supply - Analysis of fuels and ex 
haus: gases. 

Boilers, Superheaters and Economisers — Builcis mountings 
and accessorics - Boiler tual . 


4 . Light 


Geometrical optics. Velocity of light; Rellection and refrac 
tion of light at plane and spherical suifaces ; Defects in opti 
çal inages and their corrections; Eye and other optical instru 
monts ; Wave theory of light; Interference ; simple interfero 
metel ; Diffraction ; Diffraction Grating; Polarisation of light, 
Elements of spectroscopy . 


Physical properties of stcun - - Stcuni tables and their use . 


Luws uſ hermodynamics - Gas Laws - -} xpansion 
compiussion of gascs - - Air conpressors. 


and 


Kical and actual engine cyclo - Usc of temperature 
entropy , mal- entropy un pressure - volume chaits and dia 
gians, 


5 . Electricity and mugnetism 

Calculation of electric field intensity and pulential in simple 
cases , Gaus thcorcm and simple applications ; Electronicters , 
Fnergy due to a ficld ; Electrical and magnetic properties of 
matter ; Hystcrisis permeability and susceptibility ; magnetis 
field due to clectrical current ; Moviny magnet and moving 
coil galvanometers ; Measurement of current and resistance ; 
Properties of reactive circuit elements and their dcteiinina 
tion ; thermoelectric cffects ; Electromagnetic induction ; Pro 
duction of alternating currents . Transformers and motory ; 
Electronic valves and their simple applications. 


Simple stemm engines and Internal cuinbustion engines. 

Indicators and Indicator Diagrams- Mechanical, I heimal , 
air standard and actual clliciencies - -General construction 
Engine trial and heat bulance . 


4 . Production Engineering 


Elements of Bohr s theory of atom ; Electrons, Cathode 
rays and X - rays ; Measurement of electronic charge and 
inass. 


Comown machine tools - - Working principles and shesiyn 
features of lathes, shapers , planers , drilling machines - Milling 
maclincs . . Gunding machines — Jigs and fixtures. Metul Chile 
ting Ooin — Too s materials — tool ycometry . 


ZOOLOGY - ( Code 13 ) 

Classification of the animal kingdom into principal groups 
distinguishing features of the various classes . 

The structure , habits , and liſc-history of thc following non 
chordatc types : 


Cutting forces — Abrasive wheels, 

Wellmg - Weldibility and dilleient welling 
Testilig of welds , 


procesSCS. 


Foming process — moulding , casting, forging , rolling and 
dinwing of metals. 


Amocbu , malarial parasite, a spongc , hydra , liverlue , tanc 
worm , roundworm , curth worm , leech , cockroach houscfly 
mosquilo , scorpion , freshwater mussel, pond sunil and stur 
fish ( external characters only ). 


Mellulogy - linear and angulur measurements - Limits and 
fits . Muitsurcment of suews and gears - Surface finish 
Optical instruments . 


Economic importance of insects. Bionomics and lifc 
history of the following insects : termitclocust, honcy bec 
and silk motb . 


Inclusuial cnginccim - Methols study and work incasure 
meil - Motion - line katal - Work sumpling - lub evaluation 
Wages and incentives - - -- Planning , control, Plant layout . 


Classification of Chordata up to orders . 


The structure and comparative anatomy of the following 
chordate types : 


5. Fluid Mechanics and Water power 


Branchiostoma ; Scolidon ; fros : Uruistir or any other 
lizard ( Skeleton of Varenus ) ; pigeon ( Skeletui of towi) ; and 
rabbit, rat or squirrel. 


Bernoullis cquution — Moving plates and Vulncs - --Pumps 
and turbines. Design principles , application and characte 
Tistic curves ; Principles of similarity : Govorning - Hydraulic 
accumulators i intensiliers -- Crancy and lifts - -Surge tanks 
and Storage reservoirs . 


Elementary knowledge of thc histology and physiology of 
the various organs of the animal body with refereire to frog 
and rabbit, Endocrine glands and their functions. 


PHYSICS — (Cade — 11) 


Outlines of the development of frog and chick 
and functions of the mammalianá placental . 


structure 


1. General properties of matter and mechanics 

Units al imensions ; Scalar and vector quantities ; 
Moment of inerii , work , cnergy and momentin Funda 
mental laws of mechanics ; Rotational motion ; Gravitation ; 
Simple harmonic motion ; Simple and compound pendulum ; 
katers pendulun ; Elasticity . Surface tension ; Viscosity of 
liquids, kotivy pumps ; Mclcud gauge . 


General principles of evolution , variations heredity ; adap 
tation recapitulation hypothesis , Mandelian interitance 

sexual and sexual modes of reproduction ; panthenogenesis , 
mctumorphosis ; alternation of generations , 


Ecological and geological ditribution of animals with spe 
cial reference to the Indian fauna . 


Wild life of India including poisonous and non -poisonous 
snakes ; gume Birds . 


2 . Sound 

Damped , forced and free vibration ; Wave inution , Doppleit 
ellcci; Velocity of sound waves ; Ellect of pressure , tempera 
turc , humidity on velocity of sound in it gas ; Vibration of 
strings , bars , plates and gas columns; Resonance ; Beats ; 
Stationary waves ; Measurement of frequency , velocity and 
intensity of sound ; Musical scales ; Acoustics in architecture ; 
Elements of ultrasonics . Elementary principles of graino 
phones, talkies and loudspeakers , 


PART B 


3 . Hout and Thermodynamics 


l ersonality Test. The candidate will be intervicwed by a 
Luard of competent and unbiaseul obscrici s who will have 
before them a record of his career. The obj. ct of the inter 
view is to assess the personal suitability of the candidate for 
the Service. The candidate will be expected to have taken 2017 
intelligent interests not only in his subject of academic study 
but also in events which are happening 21oun bin both 
vilhin and without his own tate or country, as well is in 
modern lirrents of thought and in new disco . cricy whicli 
should rouse the curiosity of well educated youth , 


Temperature and its mestircment ; thermal expansion ; 
Isothermal and adiabatic changes in gases ; Specific heat and 
thejmul conductivity ; lulements of the kinetic theory of matter ; 
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- - --- - - - - - - -- - - - 
2 . The technique of the interview is not that of a strict 
CIUSS Wallies hul o . i allall, tholly direct : will put 
posiyo CONVusaliu , intended to reveal the mental qualities of 
the candidate the Round, will pay speciyl attention to asses 
sing the intellectual curiosity critical powers of observation 
and ssimilation , billivice of Julyment and lertness of mind 
initiative , tal citracity to leadership ; the ability for social 
cohesion , i712 ind physical energy and powers of practical 
application : inteuilly ( character; ani vther qualities such 
49 topographicul sens , love for oil our life and the desire 
to explore unknol ll and out of way places . 


- - - . . . - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 13 ) Provident l in ). - Officers of the Indian Forest Service 
Ke governed by the All India Service ( Provident I und ) 
Rules, 19 in 

Chi l. cavu .- --Olicers of the Indian Forest Service le gay 
cined by the All India Service ( Leave ) Rules , 1955 . 

( i ) Mod Allenitve - -Officers of the Indian Porest 
Service are onlitled to medical attendance bencity admissible 
under the lll India Service Medical Attendance ) Rules, 
1954 


IPPENDIX II 


Llice Ruk 181 
Bricf particulars dating to the Indian 
( ville Rule 18 ) . 


Forest Seryce 


Tal Aprointmeans will he made ou probation for a perioul 
of three ykills which may be cxtcnued . Successful candidates 
will bo rcquirert to Tergo probation at such place and in 
such manner in patisy such exiliations during the period 
ol probull els ? LOVLinment of India may determinc , 


( j) Retirement Benefits, Ollicers of the indian Forest 
Service appointed on the basis of Competitive Examination 
are governed by the 411 India Services ( Dealth -cim -Ketire 
mcnt Benefits ) kulcs, 1958 . 

APPENDIX III 
REGULATIONS RELAUNG TO THE PHYSICAL 
EXAMINATION OF CANDIDATI:S 

tride Rule 15 ) 
These regulations are published for the convenicaccol 
candidates and to enable them to ascertain the probability 
of their being of the required physical standard . The crgula 
tions are also intended lu provide guide lines to tho medical 
evimiters 


(b ) Il in tlic upinion of Government, the work or conduct 
of an officer un probation is insatisfactory or shows that the 
is unlikely to beconic officient Governicut niay Jischage 
him fortlimiti . 


2 . The Ciovernment of India , reserve to themselves, absolute 
discretion to reject a l ccpt iny candidate nitcr considering 
He l eport of the Medical Board ] 


( c ) On the conclusion vil his period of probation, Goveral 
mont D .ly Convirni th . ulliar in his pointment or, if his 
work or conduct 11 .19 in the opinion of Ciovernment lecil un 
satisfactury, Government my cither scholge him frori the 
Service or may 22nd his period ul piobution for plich ſur 
thor period 03 Gournin : nt may think lit 


1 . To be passed as lit for appointment acudidate must 
be in good mental in bodily hcalth and frec from any physi 
cal defect likely to interfere with the ellicient períormance 
of the duties of his appointment, 


2 . It ulking lot : Ilie niale Cindicates will be required to 
qualify in willing test of 25 bilometres to be complcted in 
4 hours and lemale candidates 14 kilometres to be completed 
in 4 hou s . The arrangenlull for conducting this test will 
bc mne by the Inspector General of Forests , Govt. of India 
401 IS tu synchronive with the sittings of the Medical Horid . 


( d ) ll the p lan to make apponunsnts in the Service is 
delegateu by Cincinnt lu luy officer that oficer inuy 
exercise any of the powers of Guvernment under clauscs ( b ) 
und ( c ) < 11071c . 

( c ) An officer bclusiny to the Indian Forest Survies will 
be liable to SVC : ywhere in die or alvor cither under 
the Central Government or undir Stat: Guvernment . 

( f) Scia s ut 1) ?y 
Junior Scalc . - Rs. 700 - 10 — 900 — EB _ 40 _ - 1100 – 50 _ _ 
1300 ( 15 years ) . 
Senior Scale : 

( at ) Timu Scule . - -Rs. 1100 – 16th year or under) --- 50 – . 
1600 ( 16 year ). 

( b ) Slection Grande - Rs. 1650 . -75 — 1800 . 
Conservatur vi locusts. -- Rs. 1800 — 100 — 2000 . 

Deputy Chicf ( inscrvator of Forests in States where 
such a rost ( ists 1 . - RS. 2000 — 1252 - 2230) , 


3 . Tal in the matter of the correlation of age, height and 
chest girth of cundidates of Indian ( including Auch -Indian 
Tucc it is left to the Medical Board to use whatever corre 
lation figures ill considered most suitable is il uile in the 
crainintion of the ciuididiles . If there be any chisproportion 
with rc21 to height, ucight and chest girth , thc cindidate 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest titlen helore the candidate is declared ſit or not fit by 
the Board 


( b ) The Minimum standard for height and chest girth 
without which candidates cannot be accepted , are as fol 
lows : 


M 


Additional Chief Conservator of Forests ( in Stutes where 
such a post exists ) . .-2250 - - 125 / 2 - -- 2500 . 


Chief Consertolon ol Forests .- -2500 — 125 / 2 — 2750 . 

Deputy Inspector General of Forests. Rs. 2000 — 125 / 2 
2250 plus a putin may uf Rs. 300 p . m . 


Additional lo - pector General of Forests. — Rs. 2500 --- 100 
3000 


Height Chest girth 

Expansion 
( fully 
exp:inclod ) 

- - - - - - - -- - - - - - - 
163 cms. . . 84eins 

5 cm , (lor mell ) 
150 cms. . . 79 cms, 

5 m , (for Wornell 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Thic following minimum height standards may be allowed 
in case of candidates belonging to Scheduled Tribes and to 
races such as Gorkhas . Garhwalis, Assancse , Nagaland 
Tribals etc . whiosc average height is distinctly lower : 
Men 

160 cms. 
Women 

115 mins 
4 The candidates height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the hecls and not on the tocs or other 


Inspector General of lorests .- - Rs. 3000 - 100 — 3500 . 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the order insuce from time to time. 


A problUINI will lead on the junior lime scale and 
permitted to count thi neriod spent on probation towards 
leave , Panyon or increment in the time scale . 


He will 


neriod spent on probation sciowards 
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- 


- 


- 
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- 
sides of the foct. Ile will stand crout with unit rigi 

Tii) Colour priception should he wided into a hillar and 
dity iilct with the heels , Calves , hullochs und i luwer Guade Gerencing upon the size of the aperture in 
Noulders touching the standart the chin will be the lantein liclibcd in the table below : - - 
depressed to bring the vertex of the head level 
under the horizontal bar and the height will be 

Grade 

Gliale or 
recorded in centimetrus and pris ou il centimetre 

Carlour 
to halve s . 
5. The candidate s chent will he measured is follows :- - 1. Distincc helwçon the lamp and candic 16 oct 
Ile will be made to stand crect with his feet together 

2 . Size of aperture . . . . . 1 1 : 11 
and to raise his arms live his head . "The tape 

3 . Time of exposure . . . . . 5 Sct . 
will be so airtel round the chest that its upper 

- - -.. . - - - - - - - - - - - 
le touches the inferioi angles of the shoulder 
blacles behind and lies in the inc horizontal planc 

( iii ) Satisfactory colour vision contitutes ( 604nition with 
when the tans is token round the chest. The arms 

ease and without hesitation of sina ! real, winol green and 
will then be lowered to hang looselv ly the side 

white colours . The use of Ishihara s pl.110 ; Town in good 
und Cine will be the thit the shouliers are not 

light not suitable lantern like Turigo Gio 119 shall be cinsi 
thrown upiady or hack wills soils to displace the 

dereil quile dependable for testing collu vision . While wither 
tane . "The C :1111litc will then be directed to take 

of the two tests may urilimarily be 10 . derdu licient in 
at leon inspiration several times and the maximum 

respect of the services concerned with unl, mil and air 
expansion of the chest will be carefully noted und 

traffic . it is essential to carry out the liutein tct. In doubt 
the minimuosind maximum will then he recorded 

ful curses where it candidate fails to quality when tested 
in centimetres 84 -89 , 86 - 93. 5 ctc . In Iccording the 

by only one of the two tests, both the tests Slimlililoc 
mchucments fractions of less than half centimetre 

employed . 
should not be notal. 

( 3 ) Field of vision . - - The field of vision all hc lested in 
N .B . - -- The hcight and chest of the candidate should be respect of all services by the confrontation mcliich Wliore 
incasared twice before coming to a final decision . such test gives unsatisfactory or doubttui 12 - LIVl the field of 

vision should he determinced on the perimeter . 
6 . The canelidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms. [13 : 10n of half it kilogram should 

( 1 ) Night Plindness. - - Night Blindness ni od 101 he 14ted 
not be noted . 

115 11 routine, but only in special cases . No standard test for 

the testing of night blindness or dark adaptationis plc . criberi . 
7 . The candidate s eye -sight will be tested in accordance The Medic: l Board should be given the discretion to inipro 
with the following rules . The result of each test will be re 

visc such rought test. . . recording of var: 1 acuity with 
corded 

reduced illumination or hy making the councille l econise 

various objects in a darkened roon after licite has been 
( i ) Guren . The candidate s eyes will be submitteil to there for 20 to 30 minutes . Canlidales own statements 

a general examination clirected to the detection of should not alyvays be relied upon but they should he given 
UV discase or abnormality . The candidate will be due consideration , 
rejected if hc suffers from any squint or morbid 
conditons of yes , eye - lists or contiguous structures 

( 5 ) Ocular conditions other thun rismul cu . - ( a ) Any 
of such it sort as to render, or likely al il future Organic discase or a progressive iefractive wror wrich 19 
Jate to render him unfit for service . 

likely to result in lowering the visual acuity slunk 5c consi 

( ered as a disqualification . 
( ii ) l ismul trnil v -... The cxamination for determining 
the acuteness of vision includes two tests , ore for 

(b ) Truchord. — Trachomu, unless complicated , shall not 
clintant, the other for near vision, lach eye will ordinarily be a cause for disqualification . 
le examined separately . 

( c ) Syuint --- As the presence of binocular vision is essen 
There shall be no limit for minimum naked eye vision but 

tial squint even if the visual acquity is of the prescribed 
naked cyc vision of the candidates shall however, he record 

standard should he considered as a disqualification . 
ed by the Medical Board or other mcclic il authority in cvery 

( d ) One - cycd persons. — The employment of one -cycd 
case . as it will furnish the basic informacion in regard to the 

individuals is not recommended . 
condition of the t ye . 

The standards for distant and near vision with or without 8 . Blood Pressure 
glasses shall be as follows : — 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure 
Distant Vision Neits vision 

A rough method of calculating normal mixinium systolic 

pressure is as follows : 
Better eye /Worst cye . , Bottercye Woscoyo 
(Corrected Vision ) (Corrocted vision ) 

(i ) With young subjects 15- 25 years of age the average 

is alout 100 plus the age. 
6 /6 or 

, 6 / 1211 

J II 
6 / 9 

( ii ) With subjects over 25 years of age the ucneral rule 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory 
NOTE : 

N . B . — As a general rule any systolic pressure over 144 mm 
( 1 ) Tundus 7 .677rarion - -) Overv case of Mvopia Fun 

anl diastolic over 90 mm should be regarlet ils suspicious 
dus Iximinution should be curied out and the results 12 

and the candidate hould he hospitalised by 117: Ruard before 
corded . In the cent of 11thological condition heing present 

giving their final opinion regarding the candidate s filless or 
which is likely to be progressive and allect the eſliciency of 

otherwise . The hospitalization report should indicate whether 
the carctisilta , hishe shoukl be declared unfit. 

the rise in blood pressure is of il transient nuire due to 

excitement etc . or whether it is clue to any organic stigende 
The total ugount of Myopi: ( including the cylinder ) shall 

In all such cases X - ray and electroclivgrupliic Clatrina . 
not exuur - 1000 . Total amount or Hypermetropia ( in 

tions of heart and blood urea cicand test houl ! also be 
cluding the cylinder ) shall not exceeal 1.000 . 

cone as a routine. The final decision 14 tu the finess or 

otherwise of a candidate will , however , ist with ile medical 
Provided that in case a candidatot is found upſit on board only . 
grounds of high myopia , the matter shall he referred to a 
special board of three opthalmologists to declare whether 

Murlue of thine Blood Pressupos 
this myopi: is pathological or not. In caso it is not paiho 
logical. The lidate shall be declared fit, provided he 

The mercury manometer type of instrument should be used 
fulfils the visual requirements otherwise . 

as a rule . The measurement shoull nut bc lahon within 

fifteen minutes of any excrcise or excitemort. Provided the 
(2 ) Colour I lsion . (i) The testing of colour vision shall patient, and particulaily his arm is relaxel, he may be either 
be essential . 

lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 


. 


. 
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paticnt s side in a NVO or loss horizontal position . The prin 

(ii) Mirgin l or Jitic per 
should be freed from the clothes to the shoulder. The cull 

foril1100 in both e ry 
completely (lefited Siould be applied with the middle of the 

Unfit. 
Tuble C the inner side of the arm , and its lower cilge an 
inch or two ubove the bensl of the elbow . The following uns 

(iii) Cent; ll perfor- tion 
of cloth lndage should spred cvcnly over the ball to avoit 

both car s - . Temporarily 
bulging during inliitiun . 

unfit. 
The brachial micry is located by palpitation at the bend of (4 ) Dars with M istoid cavity (1) Either as normal 
the chow and the stethoscope is then upplied lightly and con 

subnormil heftring on one 
trully over it heuw , but not in contact with the cuff . Theunſ 

he lring Othereas 
side on both sides . 

Mistoid civity , Fit 
is inila call to about 200 mm . Ilg . and then slowly culated . 
The level of which the column stundis when soft successive 

for both lcchnicil 
Suunds tie heard 10 piccnts the Systolic Pressure . When Mure 

and non -technicil jobs . 
air is allowed to wipe the sounds will be heard 10 jcrease 

( ii) Mistoid civity of 
in intensity . The levci at which the well- heard clear sounds 

both sides. Fit 
change to soft muffled fuding sounds represents th : diastolic 

10j non -technical jobs 
pressure . The masurements should be taken in a fiirly 

if loaring improves to 
bricf period of linic is prolonged pressure of the cuffin 

30 dociblos in either 
irritating to the patient and will vitinte the readings. Re 

els with or without 
cheching, i nece ry. shouki he done only a few minutes 

herring aid . 
after complete detention of the cuff . Sometimes , is the cuff 
is deflated sounds are leard at a certain level, they muy dis (5) Persistently discharging . Temporarily Unfit for both 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 

e ls Operited /unoperated 

technical and non 
( This Silent Cap may cause error in rcucing ) , 

technicill jobs . 
9 . The Line ( passed in the presence of thy cximiner ) 

(6 ) Chronic inflammatory A decision will be 
#hould be exomnince and the results recorded . Where a 

Allergic condition of ankon its por circumg 
Medical doorl fun sugar present in a candidate s wine hy 

noge with or without lance of individual 
he usual chemical test the Board will procecd with the 

bony deformitie of cines , 
examination with all its other aspects and will also specially 

n78 11 septuni. 
notc any signs or symptoms suggestive of diabetes , If except 

(ii) If devintcd 129al 
for the glycosuria the Board finds the candidato conforms to 

Septum is present 
the standards of medical fitness required they far pass the 

with symptoms 
candidate " lit subject to the glycosuria being non -diabetic " 

Temporirily 111111t . 
and the Boarki will refer the case to a specifice specialist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his (7 ) Chronic inflamm tory ( ) Chronic 1127 m n ( ory 
disposal. The Melical Specialist will carry out whatever 

conditions of tonsils condition of 10115ils 
examination clinical and laboratory he considers necessary 

and /or Larynx 

ind / or II iry .in - Fit 
including a standard blool sugar tolerance test, and will 
submit his opinion to the Medical Board upon which the 

(ii ) Holrselloss of voice 
Medic : l Roard will hase its final opinion " fit " or " unfit" . 

Severo clegrce if 
The candidate will not he required to appear in person before 

present the ! Tein 
the Board on the second occasion . To cxclude the effects of 

porrily unfit. 
medication it my be necessary to retain a cundidatc for 

( 8) Benign or locally Malg- (i) Benign tumours - Tom 
several days in hospital under strict supervision . 

nint lumours of the ENT Porarily unlil. 
10 . A wonian candidate who as result of tests is found 

(ii) Miligrant Tumours 
to be pregnunt of 12 weeks standing or over, should be 

Ungl . 
declared temporarily unfit until the confinement is over. She 
should be re -examined for fitness certificate six weeks uſter (9) Otogolerosis 

If the fie ? ring is within 30 
the date of confinement subject to the production of a medi 

decibels ifter operation or 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioner . 

with the help of hearing ald 

- Fit . 
11. The following additional points should be obscrved :- - 

( 10 ) Congenital defects of (i) if not interfering with 
(a ) that the candidate s hearing in cach ear is good lind 

car, norsc or throat ; 

fulletion - Fit. 
that there is no sign of discase of the ear. In case it is defcc 

( ii ) Stuttering of severe 
tive the candidate should be got examined by the car spe 

degree Unfit . 
cialist : providct that if thc dcfcct in hearing is remcdiublo 
hy operation or by use of a hcaring aid a candidate cannot 

(11) N°9:11 Poly 

Temporarily Unfit . 
bc dcclarc.l 1fit on that Account provided he / she has no pro 
gressive disease in the car . The following are the guidelines 
for the medical examining authority in this regard : 

( b ) that his / her speech is without impediment; 
( 1) Market or total doafriess Fit for non -technical jobs 

( c ) that his / her teeth are in good order and that he / she 
in one cor, o her oor heing if the doafross is upto 30 

is provided with dentures where necessary for effec 
normal, decibel in higher frequency . 

tive mastication (well filled teeth will be considered 
(2 ) Perceptive derness in Fit in respect of both toch 

as sound ) ; 
both ears in which some gnical and non - technical jobs 

( d ) that the chest is well fornied and his chest expan 
iniprovement is possible if the deriness is upto 30 

Decibel 
by a herringrid . 

lunge are 
in 

sion sufficient; and that his heart 774 
specch 

sound ; 
froquencies of 1000 to 4000 . 
( 3 ) Perforation of tympanic (i) One er normal opher 

( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
membriino of centr1] Op e Perforation of tympanic 
marginal tyre . inoinbrine present Tem 

( f ) that he is not ruptured ; 
porarily unfit. 
Undor improved conditions 

( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 
of E ls Surgory a candidato 

degree of vericose veins or piles ; 
with marginal or other per 
fortion in both ears should 

( h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 
be given a chance by der 

leveloped and that there is free and perfect motion 
laring him temporarily unft 

of all his joints; 
and then he mly be con 
sidered under 4 ( li ) below , 

( i) that he does not suffer from any inveterato skin 

disease ; 


. 
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(j) that there is no congenital malformation or defect. 

service chi n be cured by a treatment (medical or sur 

gical) a statement to that effcct should be recorded 
( k ) that he does not bcur traces of acute or chronic 

by the Medical Board . There is no objection to a 
disease pointing to un impaired constitution . 

candidate being informed of the Board opinion to 

this cffect by the appointing authority and when 
(1) that he hears marks of efficient vaccination ; and 

a 

cuire has been effected it will be open to the autho 
(m ) that he is free from communicable disease. 

rity concerned to ask for another Medical Board . 

In the case of candidates who are to be declared Tempo 
12 . Radio staphic examination of the chest should be dont 

rarily Unfit the period specified for 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 

re - examination 

should not ordinarily exceed six months at the maxi 
heart and lungs , which miay not be apparent by ordinary 

mum , On re -examination after the specified period 
physical examination . 

these candidates should not be declared temporarily 
When any defect is found it must be noted in the certificate 

unfit for a further period but a final decision in 
and the medical examiner should state his opinion whether 

regard to their fitness for appointment or otherwise 
of the dutics which will be required of the candidate . 

should be given . 
or not it is likely to interfere in the chicient performance 

( a ) Candidate s statement and declaration 
In case of doubt regarding health of a candidate the 

The candidate must make the statement required below 
Chairman of the Medical Board Duy conyult a suitable 

prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
Hospital Specialist to decide the issuo of fitness or unfitness 

tion appended thereto . His attontion is specially directed to 
of the candidate for Government Service , c . g . if a candidate 

the warning contained in the Note below : 
is suspected to be suffering from any mental defector 
abberation , the Chairman of the Board may consult a Hof 

1 . State your name in full ( in block 
pital Psychiatrt/Psycologist, cte . 

letters ) correrirrr . . . . . . . . . ! 
NOTE - Candidates are warned that there is no right of 

2. Stute your age and birth place . 
appeal from a Medical Board special or standing appointed 2 . ( a ) Do you belong to Scheduled 
to determine their fitness for the ubove services . If, however , 

Tribes or to races such as 
Government are satisfied on the evidence produced before 

Gorkhus, Garhwalis, Assu 
them of the possibility of an error of judgment in the decision 

mesc Nagaland Tribals , ctc . 
of the frst Board , it is open to Government to allow an 

whose average height is dis 
appeal to a Second Board . Such evidence should be submit 

tinctly , lower ? Answer Yey 
ted within one month of the date of the communication in 

or No and if the answer is 
which the decision of the first Medical Board is communicated 

Yes state the name of the 
to the candidate , otherwise no request for an tippeal to a 

tribe /race . 
second Medict Board will be considered . 

3 . ( a ) Have you ever hud small 
If any medical certificate is produced by a candidate as a 

POT intermittent or any 
piece of evidence about the possibility of an error of judy 

other fcver, onlargement or 
ment in the decision of the first Board , the certificate will 

suppuration of glands, spitt 
not be taken into consdierntion unless it contains a note by 

ing of blood , asthma, heart 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 

disease , lung disease , faint 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 

ing attacks, rheumatism 
has already heen rejected as unfit for service hy the Medical 

appendicitis . 
Board . 
Medical Board s Report 

(b ) any other discase or accident 
The following intimation is made for the guidance of the 

requiring confinement to 
Medical Examiner : 

bed and medical or surgical 
1. The standard of physical fitness to be adopted should 

treatment ? . . . . . . . . . . . . . . . . 
make duc allowance for the age und length of service , if 

4 . When were you last vaccinated ? 
any of the candidate concerned . 

5, Have you suffered from any 
No person will be deemed qualified for admission to the 

form of nervousness due to 
Public Service who shall not satisfy Government or 

over work or any other cause ?. . . . . . .. 
tho appointing authority , as the case may be that he 
has so disease , constitutional affection , or bodily 6 . Furnish the following particulars concerning your 
infirmity unfitting him , or likely to unfit him for 

family : 
that service . 
It should be understood that the question of fitness Father s Fathor s No . of No . of brothers 

involves the future as well as the present and that ago if ago at brothers doad , their of 
one of the main objects of medical examination is to living and daath and living, ages at 
secure continuous effective service , and in the case state of 

their and cause 
of candidates for permanent appointment to prevent health doath ages and of death 
curly pension of payments in case of permature 

state of 
death . It is at the same time to be noted that the 

health 
question is one of the likelihood of continuous effec 
tive service and that rejection of a candidate need 
not be advised on account of the presence of a 
defect which in only a small proportion of cases is 
found to interfere with continuous effective service . 

Mother s Mother s No. of 
A lady doctor will be co -opted as a member of the Medi 

No , of sistors 
be 

age if age 
cal Board whenever a woman candidate is to 

a sisters dead , their of 

living and 
cxamined . 

ages, at and 

state of cause of thoir ages cause of 
The report of the Medical Board should be treated as 

health death and state death 
confidential 

of health 
In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate 
in broad terms without giving minute details regard 
ing the defects pointed out by the Medical Board . 

- 

- - - - - - -- 
In case where a Medical Board considers that a minor 7 . Have you been examined by a 
disability disqualifying a candidate for Government 

Medical Board before ? . . . 


OR 


cause of 


nd 
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8 . If answer to the above is , Yes 

8 . Circulatory System : 
please state what Service /Serviccs 
you were examined for ? . . . . . 

( a ) Heart : Any organic lesions ? . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . Rate 
Standing . . . . . . . . . . . . . . . . : 


9 . Who was the examining authority ? . . . . . . . . 

After hopping 25 times. . . . . . . . . ... . . . . . 
10. When and where was the Medical, 

2 minutes after bopping . . . . 
Board hela ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . Diastolic . . . . . . . . . . . 
11. Result of the Medical Hoards 
examination , if communicated to 

9 . Abdomen : Girth . . . . . . Tenderness . 
you or if known 

Herniit . . . . . . . . . . . . 
( a ) Palpable 

Liver . . . . . . . . Spleen . . . . . . . . . . 
I declare all the above answers to he, to the best of my 

Kidneys . . . . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . 
belief, true and correct. 

( 6 ) Heumorrhoids . . . . . . . . . . . . . . . . Fistulla . . . . . . . . . 
Signed in my presence, 

10 . Nervous System Indication of nervous or mental dis 
Candidate s Signature . 
ability . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

. . . . . . . . . . . . . : 
Signature of the Chairman of the Board . 

11 . Loco -Motor System : Any Abnormality . . . . . . . . . . . ... , 
Note : -- The candidate will be held responsible for the 12. Genito Urinary System Any evidence of Hydrococele 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 

Varicocele ctc . 
any information will incur the risk of losing the appoint 

Urine Analysis : 
ment and if appointed of forfeiting all claims to Superannua 
tion Allowance or gratuity . 

( a ) Physical appearance . 
( b ) Report of Medical Board on ( namo of candidate ) 

( b ) Sp . Gr. . . . . . . . . 
physical examination . 

( c ) Albumen . . 
1. General development; Good . . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . 

( d ) Sugar . . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . 

(e ) Casts . 
Nutrition : Thin . . . . Average . . . . . .Obese . . . . 

( 1 ) Cells . ... . . . . 
Height (Without shoes ) . . . . . . . . . . . . . . Weight. . . . . . . . . . . . 13. Report of X -Ray Examination of 

Chost. 
Best Weight . . . . . . . . . . . . When ? . . . . . . . . Any recent change 
in weight ? . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 . Is there anything in the health of 

the candidate likely to render him 
Girth of Chest. 

unfit for the efficient diycharge of 

his duties in the Indian Forest 
( 1 ) (After full inspiration ) 

Service ? 
( 2 ) (After full expiration ) 

NOTE . - In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over, she should be 
Skin : Any obvious discase 

declared temporarily unfit, vide Regulation 10 , 
3. Eyes : 

15. Has he been found qualified in all 

respects for the efficient and conti 
( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . . . 

nuous discharge of his duties in the 

Indian Forest Service ? 
( 2 ) Night blindness . . . . . . . .. 

NOTE : The Board should record their findings under one 
(3 ) Defect in colour vision 

of the following three categories ? 
(4 ) Field of vision . . . . . . . . . 

( i) Fit 
( 5 ) Vigual acuity 

(ii) Unfit on account of. . . . . . . . 
(6 ) Fundus Examination 

( iii ) Temporarily unfit on account of. . . . . . . . . . 
Acquity of vision Naked cye With Strength of 

Place . . . . 
glasses glass sp . Cyl. Date . . . . 
Axis. 

Chairman . . . . . . . 
Distant vision R . E . 

L . E . 
Near vision R . E . 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
LE 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
Hypermetropia R . E . 
LE 

New Delhi-1, the 7th March 1979 
(manifest) L . E . 

ORDER 

No. 27 ( 26 ) 79 -CL . II. - In pursuance of clausc (ii ) of sub 
4 . Ears : Inspection . . . . . Hearing ; Right Ear . . . . . . . . 

section I of section 209A of the Companies Act, 1956 ( I of 
Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1936 ) the Central Government hereby authorises Sori V , P , 
. . 

Kapoor, Inspecting Officer, in the Departinent of Company 
5. Glands .. ... ... ... .. ..... Thyroid . ... ... .. . ... ... Affairs , for the purposes of the said section 209A . 
6 . Condition of teeth . . . . . . . 

2 . The Central Government bereby revokes the authori 

sation issued in favour of Shri V . P . Kapoor vido this 
7 . Respiratory System : Does physical examination reveal Department s order No. 27 ( 26 ) 79 -CLUI dated 4th April, 

1978 . 
anything abnormal in thc respiratory organs ? 
If yes, explain fully . . . . . 

S . BALARAMAN , Under Secy . 
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w . . . . . . 


PART [ _ SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 31, 1979 (CHAITRA 10, 1901) 

215 

--- - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

Notification No. 1 / 15 / 75-CTE and No . 1 / 5 / 76 -CTE dated 

10 - 8 - 1977 and 2 - 9 - 1978 published in Part I Section 1 of the 
SMALL SCALE INDUSTRIES BOARD 

Gazette of India be and is hereby replaced with that of 
New Delhi, the 14th February 1979 

Dr. Nitya Nand , Director, Central Drug Research Institute , 

Lucknow . 
RESOLUTION 

No. 165/ 76 -CTE , It is notified for general information 
No. SSI( 1 ) - 17 ( 1 ) . 78 . - 10 the Ministry of Industry 

that Shri K . D . Sharma, Director , Central Glass & Ceramic 
Resolution No. SSI ( 1 ) - 17 ( 1 ) / 78 dated 21st September , 1978 Research Institute , Calcutta , has been appointed as Chair 
reconstituting the Small Scale Industries Board against Si, man , Coordination Council , Engineering Sciences Group 
No. 44 to 48 , the names of the following members of with effect from 1 - 1 - 1979 to 31- 7 - 1980 in place of Dr. S . R . 
Parliament may be incorporated . 

Valluri, Director , National Aeronautical Laboratory , 

Bangalore . Conscquently the name and designation of Dr. 
44. Shri Sharad Yadav, 

S . R . Valluri appearing under Seriol No. 611 ) of Notification 
Member Lok Sabha, 

Nos . 1 / 15/ 75 - CTE and No. 1 / 5 / 76 -CTE dated 10 -8 - 1978 
136 , Gole Bazar, 

published in Part I Soction l of the Gazette of India be and 
(Muhakoushal Book Store ) , 

is hereby replaced with that of Shri K , D . Sharma, Director, 
Jabalpur, M . P . 

Central Glass & Ceramic Research Institute. Calcutta , 
45. Shri K . P . Unnikrishnan , 
Member Lok Sabba, 

Sd / - ( J.FGIBLE 
C -11 / 30 , Tilak Marg , 

Secy . 
New Delhi- 1 . 
46 . Shri Ram Sewak Hazari, 
Member Lok Sabha, 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
169 , South Avenue, 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE ) 
New Delhi-11. 
47 , Shri Jagdish Josbi, 

New Delhi, the 5th March 1979 
Member Rajya Sabha, 

No. 22 - 17777 -LDI. - In exercise of the power * cunferred 
7 , Gurdwara Relhabganj Road , 

by Article 15 ( 2 ) of the Articles of Association of Indian 
New Delhi- 1 . 

Dairy Corporation , the President is pleased to nominate Sbri 
48 . Smt. Saroj Khaparde , 

N . Rajagopal, Joinų Secretary ( Daily Devolopmcat ) in this 
Member, Rajya Sabha , 

Department as a Director on the Board of Directors of the 
100 , South Avenue , 

Indian Dairy Corporation with immediate cflect. 
New Delhi- 11 . 

No. 22 - 17 / 77 -LDI. - - In exercise of the poucrn coaferred 
ORDER that a copy of the Resolution be communicated 10 

by Rule 2 ( a ) of the Rules and Regulations of the National 
all concerned . 

Dairy Development Board , the President is planned to 

nominate Shri N . Rajagopal, Joint Secretary ( Dany Develop 
ORDERED also that a copy of the Resolution be published 

mçnt) in this Department, as a Member of the National 
in the Gazette of India for general information , 

Dairy Development Board , with immediate effect. 
AJAY DUA , Under Secy . 

R . S. SOOD , Under Secy . 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 3rd March 1979 
No . 1 / 5 / 76 -CTE .. - It is notified for general information 
that consequent upon the appointment of Prof. M . Santappa , 
former Director, Central Leather Research Institute , Madras 
as Vice -Chancellor , S . V . University , Tirupati, Dr. Nitya 
Nand , Director, Central Drug Research Institute , Lucknow , 
has been nominated as Chairman , Coordination Council , 
Biological Sciences Group for a period of two years with 
cffcct from 18 - 1 - 1979 to 17 - 1 - 1981 in place of Prof. M . 
Santappa . Consequently the name and designation of Prof. 
M . Şantappa appearing under Serial No. 6 ( ii) of 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 

New Delhi, the 15th February 1979 
No. F .12-5 / 77-Desk -III (Sports ). — In continuation of the 
Ministry of Education and Social Welfare Notification of 
even number dated the 10th January , 1979 , Shri Manmohan 
Singh , Secretary to Government of Punjab , Education 
Department, Chandigarh is hereby appointed as Member of 
the Society for the National Institutes of Physical Education 
and Sports and of its Board of Governors , with immediate 
effect and upto thc 31st May, 1979 l ice Shri A . S . Pooni. 

A , S. TALWAR , Dy. Secy. 
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